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Specidlna zikladna §kola, Partizanska 909, 980 55 Klenovec

KLENOVEC
Cislo 1/2014 V Klenovei 10. 3. 2014

ROCNY PLAN VZDELAVANIA

v zmysle § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle § 35 ods. 8 zédkona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov:

Klenovec, marec 2014 Mgr. Janka Pohorelskd
riaditelka Skoly
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Specidlna zikladna §kola, Partizanska 909, 980 55 Klenovec

KLENOVEC

Priloha ¢&. 1 PKV 2014

A

| Vzdelavanie riaditel’a skoly a Skolského zariadenia:

Mgr. Janka Pohorelska
A.l. Plan 2014
Kontinualne vzdelavanie:
Druh vzdelavania: inova¢né

Nézov vzdelavacieho programu: Hodnotenie kvality vyu¢ovania a sebahodnotenia prace ucitel'a ZS a
SS

Institacia: RP MPC Banska Bystrica

Planovany zaciatok: prihlasena

Rozsah: 110 hodin

Ciel: Zdokonalit’ profesijné kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti.

Druh vzdelavania: aktualiza¢né

Nazov vzdelavacieho programu: Hodnotenie uc¢ebnej ¢innosti a vykonu ziaka

Instittcia: RP MPC Banska Bystrica

Planovany zaciatok: prihlasena

Rozsah: 60 hodin

Ciel’: Ziskat poznanie relevantnych legislativnych noriem pre oblast’ hodnotenia a klasifikacie
ziackych vykonov a potrebné kompetencie pre hodnotenie procesov ucenia sa ziaka.

Ostatné vzdelavanie:

Institacia: vzdelavacie institucie podla aktualnej ponuky a legislativnych zmien v oblasti riadenia
Planovany zaciatok:

Rozsah:

Ciel: Vediet’ spravne uplatiovat’ legislativne predpisy v praxi.

A.2. Vvhodnotenie vzdelavacich aktivit v roku 2013

Absolvované - ukonéené vietky druhy vzdelavania a vSetky formy vzdelavania v roku 2013
Kontinualne vzdelavanie:
Druhy vzdelavania: inova¢né vzdelavanie

Nézvy vzdelavacieho programu: Modernizacia vzdeliavacieho procesu na ZS
Institacia: UIPS Bratislava
Datum ukoncenia: 13. 4. 2013

Druhy vzdelavania: pripravné atestacné vzdelavanie

Nazvy vzdelavacieho programu: Pripravné atesta¢né vzdelavanie na vykonanie druhej
atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Institacia: RP MPC Banské Bystrica

Datum ukoncenia: 02. 10. 2013
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Zacaté — prebiehajiice kontinualne vzdelavanie v roku 2013
Druh vzdelavania: Vykonanie II. atestacie

Nazov vzdelavacieho programu:

Instittcia: RP MPC Banska Bystrica

Datum zacatia: odovzdanie atestacnej prace —jun 2014
Predpokladany datum ukoncenia: jeseii 2014

Ostatné formy vzdelavania, ktoré su nie zaradené do kontinuilneho vzdeldvania:

30. 05. 2013 — Odmetiovanie a pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov v §kolstve, NU
CZV RP Kosice

20. 06. 2013 - Odborné¢ skolenie pre k zakonu €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov, RVC Rimavska Sobota

13.11.2012 - Velka novela ZP, Banska Bystrica, Ipeko Zvolen

Datum vypracovania: 14. 3. 2013

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelska
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Priloha &. 2 PKV 2014

B.

VZDELAVANIE PODI’A § 55 ZAKONA C. 317/2009 Z.z.

Planované vzdelavanie v roku 2014 v zmysle § 55 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Ciel' vzdelavania: Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov, preventivne psychologické poradenstvo zamestnancom
SZS Klenovec.

Planované témy:

Rozbor individualnych problémov stresovej zataze a Specifickych stresorov v podmienkach
danej Skoly.

Prakticky nacvik autogénneho tréningu, pripadne inych relaxacnych technik.

Ciel'ova skupina a pocet zamestnancov: pedagogicki zamestnanci Skoly v pocte: 12

Rozsah vzdelavania: 8 hodin

Pocet dni: 1

Predpokladany termin: jun 2014

Lektori: Mgr. Andrea Sajenkova

Poznamka:

,, Riaditel’ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov. ,,

2013 Vyhodnotenie

Datum vzdelavania:

Nazvy vzdelavania: Preventivne psychologického poradenstvo pre pedagogickych
zamestnancov SZS Klenovec

Rozsah vzdelavania: 4 hodiny

Lektori: Doc. PhDr. Igor Spisiak, CSc.

Meno, priezvisko, institucia:

Pocet zac¢astnenych zamestnancov: 13

Pocet pedagogickych zamestnancov celkom ( k 31.12.2013 vo fyzickych osobach ): 12

Datum vypracovania: 14. 3. 2014

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelska
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Priloha 3 PKV 2014

C:

PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
ZAMESTNANCOV SKOLY, SKOLSKEHO ZARIADENIA
V ROKU 2014

Opakované chyby pri planoch kontinudlneho vzdeldavania vznikaju ked’ zamestnavatel’
nestanovi ciele d’alSieho videlavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré
poznd na zdklade kaZdoroéného hodnotenia zamestnancov, kontrolnej éinnosti, hospitacnej
¢innosti a koncepcného zameru rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovaného
najmenej na dva roky a kaZdorocne jeho vyhodnotenie. Zamestnanec ma prdavo a povinnost’
rozvoja  svojich  odbornych a pedagogickych kompetencii v sulade s potrebami
a poZiadavkami S$koly, Skolského zariadenia.  Kontinudlne vzdelivanie je sucast’
celoZivotného vzdelavania a sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti s ciel’om udriiavania, obnovovania, zdokonal’ovania, rozSirovania a dopliiania
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej Cinnosti. Zamestnavatel’
pri stanoveni ciel’ov a zamerov kontinudlneho vzdeldvania vychddza z kompetencii
a kariérovych stupriov pedagogickych a odbornych zamestnancov a rozliSuje narocnost’ na
pracu ivzdelavanie v suvislosti s dosiahnutym kariérovym stupiiom pedagogického
a odborného zamestnanca.

I
ADAPTACNE VZDELAVANIE
podl'a § 36 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
meno, priezvisko, titul: Mgr. Ivana Pastyrova
kategoria: ucitel’
datum zacatia adapta¢ného vzdelavania: 01. 09. 2012
datum ukoncenia ( pldnovany ) adaptacného vzdelavania: 21. 05. 2013

Il .
FUNKCNE VZDELAVANIE,
Podl’a § 38 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
FUNKCNE INOVACNE VZDELAVANIE,
Podr'a § 40 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Janka Pohorelska

Kategoria: ucitel

Kariérovy stupen : ucitel’ s 1. atestaciou

Kariérova pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec - riaditel’
Datum zacatia: 02. 03. 2011

Datum ukoncenia vzdelavania: 23. 02. 2012
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Meno, priezvisko, titul: Mgr. Janka Mrnkova

Kategoria: ucitel

Kariérovy stupen : ucitel’ s 1. atestaciou

Kariérové pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec — zastupca riaditel'a
Datum zacatia: jun 2013

Datum ukonéenia vzdelavania: prebieha, predpoklad ukonéenia - jun 2015

Pocet veducich pedagogickych zamestnancov Vv skole k 31. 1. 2014: 2

I"i.
OSTATNE DRUHY KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Podla § 35 zakona ¢. 317/2009 Z.z. a
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancoch

V ¢leneni podla kategorii:

Ciel’ kontinualneho vzdeldvania stanoveny zamestnavatelom pre rok 2014:

Ciel kontinudlneho vzdelavania vychadza z vizie a ciel'ov skoly:

Vytvarat’ podmienky pre rozsirovanie vzdelanostnej iroven pedagogickych
zamestnancov absolvovanim réznych vzdelavacich programov v zmysle vizie
a strategickych ciel’ov Specialnej zakladnej $koly v Klenovci.

Vizia nasej skoly: ,,Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.*

Motto nasej Skoly a nazov Skolského vzdeldavacieho programu:
»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime.“

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast edukacného procesu:

1. Edukaény proces orientovat’ humanisticky. /tvorivo-humanisticka Kkoncepcia
vyucovania/

2. Dosiahnut’ maximalne mozZny stupen vzdelanosti a vychovanosti Ziakov so zameranim
na rozvoj kPucovych kompetencii, potrebnych pre uplatnenie sa v spolocnosti, v
pracovnom procese a Vv Zivote.

3. Byt’ $kolou priatel’skou k det’om.

4. Byt zdravou Skolou.

5. Byt’ zelenou §kolou.

Strategicke ciele Skoly zamerané na personalnu oblast’:

Viest’ tim l'udi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuju kultiru a hodnotovy
systém Skoly a spolo¢ne smeruji k naplneniu vizie a cielov Skoly.

Specifické ciele:
1. Zabezpecit’ a udrzat’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.
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2. Vytvarat®t podmienky pre rozSirovanie vzdelanostnej uroven pedagogickych

zamestnancov absolvovanim roéznych vzdelavacich programov v zmysle planu

kontinualneho vzdelavania.

Zefektivnit’ a skvalitnit’ pracu stredného manaZmentu skoly.

4. Vytvorit’ také pracovné prostredie a podmienky, v ktorych sa vytvaraju pozitivne
endorfiny.

w

Pocet pedagogickych zamestnancov celkom vo fyzickych osobach k 31. 1.2014: 12

1. Specializaéné vzdelavanie podla § 37 zakona &. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupeii: samostatny ucitel’

nazov vzdelavania: Kompetencny profil vediceho metodického zdruzenia
institdcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena - 10/2013

2. Aktualiza¢né vzdelavanie podla § 39 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Projektové vyuCovanie v edukacnom procese
institicia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena — 10/2013

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani
institicia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena - 1/2014

titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarina Hendlova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupeii zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Projektové vyucovanie v edukacnom procese
institcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena 10/2013

titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Brndiarova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani
institcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena — 9/2013

titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Horvathova
kategoria: ucitel’
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kariérovy stupeil zamestnanca: samostatny ucitel’

nazov vzdelavania: Pedagogické moznosti znizovania agresivity deti v Skolskom veku.
institdcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zadatia: prihlasena — 2/2014

Funk¢né aktualizacné vzdelavanie
Podr'a § 39 ods. 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z.:
titul, meno, priezvisko:
kategoria:
kariérovy stupeii zamestnanca:
nazov vzdelavania:
institacia:
datum zacatia:

3. Inovac¢né vzdelavanie podla § 40 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko: Mgr. Lydia Balintova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny ucitel’

nazov vzdelavania: Ako postupovat’ pri zavaddzani prierezovych tém do primarneho vzdelavania
institdcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena 10/2013

titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Brndiarova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupeii zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Vyuzivanie informa¢no-komunikac¢nych technoloégii vo vyucovani
inStitacia: RP MPC Banské Bystrica

datum zacatia: prihlasena — 9/2013

titul, meno, priezvisko: Mgr. Iveta Brndiarova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: ucitel’ s I. atestaciou

nazov vzdelavania: Zdravy zivotny $tyl mladeze ako vysledok zazitkového ucenia
institcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: prihlasena — 9/2013

4. Pripravné atestatné vzdelavanie I. atestacia

titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Horvathova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupen zamestnanca: samostatny ucitel

institacia: RP MPC Banska Bystrica

nazov vzdelavania: Pripravné atestaéné vzdelavanie na vykonanie I. atestacie pedagogickych a
odbornych zamestnancov

datum zacatia: 9/2013

ukoncené: 11/2013



G
15/ stols N

Specidlna zikladna §kola, Partizanska 909, 980 55 Klenovec

KLENOVEC

| 5. Pripravné atestacné vzdelavanie Il. atestacia

titul, meno, priezvisko: Mgr. Denisa Minacova

kategoria: ucitel’ s 1. atestaciou

institdcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia $tadia: 06. 03. 2014

nazov vzdelavania : Pripravné atestatné vzdelavanie na vykonanie Il. atestacie pedagogickych a
odbornych zamestnancov

titul, meno, priezvisko: Mgr. Katarina Hendlova

kategoria: ucitel’ s 1. atestaciou

institicia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia §tadia: 06. 03. 2014

nazov vzdelavania : Pripravné atestaéné vzdelavanie na vykonanie 1. atestacie pedagogickych a
odbornych zamestnancov

Datum vypracovania: 14. 03. 2014

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelska
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D.

| Ostatné formy vzdelavania planované

| Rozsirujuce stadium v zmysle § 8a zékona ¢. 317/2009 Z.z.

titul, meno, priezvisko: Mgr. Ivana Pastyrova

kategoria: ucitel’

kariérovy stupeii: samostatny ucitel’

nazov vzdelavania: SP — Pedagogika mentalne postihnutych
institucia: PF UK Bratislava

datum zacatia: 9/2013

Dalsie formy:

Poznamka: vzdeldvanie mimo § 35 - § 40 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. poziadavka pre rozvoj kompetencii
zamestnancov, splnenie kvalifika¢nych predpokladov — aké vzdelavanie, kto, od kedy, do kedy,
projekty ,..

titul, meno, priezvisko: Petra Folkova

kategoria: asistent ucitel’a

kariérovy stupeii: samostatny asistent ucitel'a

nazov vzdelavania: PredSkolska a elementarna pedagogika
institdcia: PF UMB Banska Bystrica

datum zacatia: 9/2011

titul, meno, priezvisko: Maria Zigmundova

kategoria: asistent ucitela

kariérovy stupeii: nekvalifikovany asistent ucitel’a

nazov vzdelavania: Kvalifikacné vzdeldvanie pre vychovavatel'ov a pedagogickych asistentov v
Skolach a Skolskych zariadeniach

institcia: RP MPC Banska Bystrica

datum zacatia: 4/2012

Vypracoval: Mgr. Janka Pohorelska

podpis riaditel'a skoly
peciatka
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Dopliiujuce informacie:

Akou formou zamestndvatel prezentuje potrebu vzdeldvania zamestnancom Skoly, Skolského
zariadenia.

Zamestnanci Skoly s s planom kontinualneho vzdeldvania oboznamovani na pracovnych poradach,
prip. individualne na pohospitaénych pohovoroch. Plan kontinualneho vzdelavania je taktiez zaveseny
na webovej stranke Skoly ako aj na nastenke v zborovni. Kazdé vzdelavanie zamestnancov Skoly je
konzultované s konkrétnym zamestnancom. Okrem naplifiania cielov a potrieb koly prihliada
zamestnavatel’ aj na samotny zaujem zamestnanca ako aj jeho individualne potreby

Akou formou zistujete zaujem o vzdelavanie zamestnancov.

Zaujem zamestnancov zistujeme diskusiou na pracovnych poradach a individualnym rozhovorom.
Kazdy zamestnanec kazdoro¢ne aktualizuje svoj Plan osobného rozvoja, kde taktiez uvadza svoje
potreby a zaujmy v oblasti vzdelavania.

Z ¢oho vychadzate pri tvorbe planu kontinudlneho vzdeldvania.

Pri tvorbe planu kontinualneho vzdelavania vychadzame z vizie a strategickych cielov Skoly
stanovenych v Koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Plane prace $koly na konkrétny Skolsky rok ako
aj zo samotného Skolského vzdelavacieho programu. Délezitym kritériom je aj kontrolna a hospitatna
¢innost’ vedicich zamestnancov v skole, jej vysledky a najmé analyza zistenych pozitiv a negativ

U jednotlivych zamestnancov $koly.

Akou formou sa uplatiiuje vzdeldavanie zamestnancov nepedagogickych cinnosti.

V SZS Klenovec pracuju dvaja nepedagogicki zamestnanci na riadnu pracovni zmluvu — ekonomicko-
hospodarsky zamestnanec a upratovacka.

Ekonomicko-hospodarsky zamestnanec sa vzdelava podl'a potreby - v pripade legislativnych zmien sa
zacCastnuje roznych Skoleni a seminarov.

Ekonomicko-hospodarsky zamestnanec zaroven externe Studuje na Vysokej Skole ekondmie a
manazmentu verejnej spravy Bratislava odbor: Verejna sprava a regionalny rozvoj

Na dohodu o pracovnej ¢innosti pracuji na Skole : technik BOZ, kuri¢, $kolnik a spravca
pocitacovej ucebne.

Technik BOZP a PO sa vzdelava vo svoje profesii v zmysle legislativy ( opakované skusky
a Skolenia v pravidelnych intervaloch).

Spravca PC sa vzdelava podl'a potrieb v pripade legislativnych zmien a v intervaloch
potrebnych pre obnovovanie licencii v oblasti IT.

Datum vypracovania: 14. 3. 2014



