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PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE ZABEZPECENIE
SKOLSKEHO ROKA 2014/2015

Riaditel’ Skoly: Mgr. Janka Pohorelska

Zastupca riaditel’a Skoly: Mgr. Janka Mrnkova

Pocet ziakov Skoly na zaciatku Skolského roka 2014/2015: 63

Triedy, ro¢niky, poCty Ziakov, triednictvo:

Trieda Roénik Pocet Ziakov
l. Pripr. ro¢.+ 1.+ 4. ro¢.var. B 6 4/11

Il. 1. rod. + 3. ro¢.var. B 8 71

I1. 2. ro¢. + 3. ro¢. 9 6/3

V. 3.ro¢. + 4.ro¢. 10 2/8

V. 5.ro¢. + 6. roc. 10 91

V1. 7.10¢. + 8. r0¢. + 9. ro¢. 12 7/4/1
VII. 8.rvar. A+5+6.+7.var. BaC 8 2/2/1/2/1

Ostatni pedagogicki zamestnanci

Mgr. Marta Koziakova - ucitel’ka
Maria Zigmundova - asistent ucitel’a
Bc. Petra Fol’kova - asistent ucitel'a
Jan Vransky — asistent ucitel’a

Oddelenie Skolského klubu deti pri SZS v Klenovei:

Triedny uditel

Mgr. Lydia Balintova
Mgr. Ivana Horvathova
Mgr. Miroslava Slatinska
Mgr. Denisa Minacova
Mgr. Ivana Pastyrova
Mgr. Katarina Hendlova
Mgr. Pavol Hedvigy

I. oddelenie SKD s poétom 8 Ziakov, ktori st prihlaseni na pravidelna dochadzku /

vychovavatel'ka Mgr. Miroslava Slatinska

Nepedagogicki zamestnanci

Andrea Migal'ova — ekonomicko-hospodarska zamestnankyna Skoly

RuZena Karasova — upratovacka

Rozdelenie funkcii na urovni stredného manaZzmentu $koly:

Vychovny a kariérovy poradca
Koordinator prevencie
Vedaci MZ

Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu

a vychovy k zdraviu

Koordinator environmentalnej vychovy
Vedenie Skolskej kroniky

Vedenie fondu ucebnic

Zastupca zamestnancov

Poziarny technik a technik pre oblast BOZP
Predseda rady Skoly

Spravca pocitacovej ucebne

Mgr. Denisa Minacova
Mgr. Katarina Hendlova
Mgr. Lydia Balintova

Mgr. Miroslava Slatinska
Mgr. Ivana Horvathova
Mgr. Lydia Balintova
Bc. Petra Fol'kova
Maria Zigmundova
Juraj Majorsky
Mgr. Katarina Hendlova
Mgr. Miroslav Hronec



Zaujmove utvary deti pri SKD Veduci zaujmového utvaru

Carujeme s pocitacom Mgr. Katarina Hendlova
Sepkacik Mgr. Pavol Hedvigy
Enviro Mgr. Ivana Horvathova
Kruzok strigy Agaty Mgr. Lydia Balintova
Stolnotenisovy Mgr. Ivana Pastyrova
Sportovy - ml. Ziaci Bc. Petra Fol'kova
Sportovy — st. Ziaci Mgr. Denisa Minacova

Zdujmové ttvary v ramci SKD
Vytvarny Mgr. Miroslava Slatinska

Organizacia Skolského roka 2014/2015

Skolsky rok sa za¢ina 1. 9. 2014. Skolské vyu¢ovanie sa zagina 2. septembra 2014 (utorok).
Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 30. janudra 2015 (piatok).
Skolské vyuéovanie v druhom polroku sa zaéne 3. 2. 2015 (utorok) a konéi sa 30. 6. 2015.
Terminy Skolskych prazdnin:

jesenné prazdniny — 30. 10. — 31. 10. 2014

vianocné prazdniny — 22. 12. 2014 — 7. 1. 2015

polro¢né prazdniny — 2. 2. 2015

jarné prazdniny — 16. 2. — 20. 2. 2015

vel’kono¢né prazdniny — 2. 4. — 7. 4. 2015

letné prazdniny — 1. 7. — 31. 8. 2015

l.
2.
3.
4.

Casovy harmonogram zasadnuti Pedagogickej rady $koly:

02. 09. 2014 - zasadnutie PR zamerané na organizéciu a planovanie nového Skolského roka.
14.11. 2014 — zasadnutie PR zamerané na stav edukécie v prvom Stvrtroku skolského roka.
23. 1. 2015 — zasadnutie PR zamerané na polro¢né hodnotenie a klasifikdciu edukacnych
vysledkov a hodnotenie procesu edukacie.

15. 4. 2015 — zasadnutie PR zamerané na stav edukacie v tretom Stvrtroku Skolského roku.
22. 6. 2015 — zasadnutie PR zamerané na hodnotenie a klasifikaciu eduka¢nych vysledkov

v druhom polroku $kolského roku .

30. 6. 2015 - zasadnutie PR zamerané na vyhodnotenie vysledkov a procesu edukacie za

cely Skolsky rok.

Casovy harmonogram konania pracovnych porad:
Jedenkrat v mesiaci — spravidla v prvy pracovny den v mesiaci.

Skolenia BOZP a PO:

Cvicny poZziarny poplach — oktober 2014

Skolenie hliadky PO a zamestnancov v oblasti PO - oktéber 2014
Skolenie v oblasti BOZ vsetkych zamestnancov — januar 2015

Zasadnutia MZ
- podla planov prace MZ

Kontrolna a hospitacna cinnost’ vedenia Skoly:
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- podla planov v prilohe
Vychodiska pre tvorbu Planu prace $koly na $kolsky rok 2014/2015:

> gtétny vzdelavaci program.

> gkolsk}'/ vzdeldvaci program.

» Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

» Programové vyhlasenie vlady SR.

» Narodny program vychovy a vzdeldvania na najblizsich 15-20 rokov (MILENIUM).

» Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja
stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania.

» Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

» Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym postihnutim.

> Koncepény zamer rozvoja SZS v Klenovci na obdobie rokov 2013 - 2018.
( Mgr. Janka Pohorelska, november 2013 ).

» Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v skolskom
roku 2013/2014,

» Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $kolsky rok 2014/2015.

» SWOT analyza skoly.

Nasledujica SWOT analyza charakterizuje podmienky pre vychovu a vzdeladvanie na naSej
Skole.

SWOT analyza:

Silné stranky:

kvalitny skolsky vzdeldvaci program,

zavedenie dvoch novych predmetov Priprava pre Zivot a Carujeme s po¢itaom do SkVP
s kompletnym vypracovanim uc¢ebnych planov, u¢ebnych osnov, u¢ebnic a pracovnych
listov v slovenskom aj romskom jazyku,

dobré vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani, priaznivej edukacnej klimy,

rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u Ziakov,

uskutoc¢iiovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

organizovanie zaujimavych aktivit a sutazi pre naSich Ziakov a Ziakov ostatnych
Specialnych $kol,

udrZiavanie tradicii Skoly,

zapojenie ziakov do roznych sit’azi, vystav prac,

dobré umiestnenie ziakov na réznych stt'aziach a podujatiach,

dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
kvalifikovany, stabilny kolektiv zamestnancov,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

odborna kvalifikovanost’ koordinatorov na Skole,

charitativna pomoc $koly rodi¢om,

zapdjanie sa Skoly do roznych charitativnych zbierok,

ziskanie titulu ,,Skola priatel'ska detom®,

ziskanie medzindrodného certifikétu a vlaky Zelena skola,

vysoké odbornost’ vyucovania,

dosiahnuté vysledky ucitel'ov z pedagogického pozorovania,
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zodpovednost’, flexibilita a operativnost’ v§etkych zamestnancov skoly,

entuziazmus a motivacia pedagdgov,

prijemnd rodinnd atmosféra v skole,

priazniva psychosocialna klima v skole,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

uplatiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,

manazment $koly,

vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracovného Casu,

neustale d’alSie vzdelavanie zamestnancov $koly,

zdujmova a mimoskolska ¢innost’ ziakov, pestrd ponuka zdujmovych utvarov,
vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeladvacom procese,

dobra pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

vysoka uroveinl prezentacie Skoly na verejnosti,

zlepSovanie spoluprace s instituciami v obci,

vel'mi dobra spolupraca s OZ RODON Klenovec, OZ Slnko pre vSetkych — DF

R. Sobota, OZ Agata Klenovec, Unicef, so ZS V. Minaga a MS K. Pajera v Klenovci,
uspesnost’ podanych projektov a ziskavanie finan¢nych prostriedkov z
mimorozpoctovych zdrojov,

kladné hodnotenie skoly rodi¢mi,

vel'mi dobre vybavend uc¢ebna PC, pocita¢ pre kazdého ziaka,

vybavenie tried novymi keramickymi tabul'ami, syst¢émami eBeam,

nové moderné ucebné pomocky na jednotlivé predmety,

zlepSenie materialno - technickych podmienok skoly — nové plastové okna na budovach,
nové rozvody elektroinstalacie, vodovodu, nové vykurovacie rozvody a telesa,
zrekonStruovand dielila na pracovné vyucCovanie a jej vybavenie novym naradim
a pracovnymi nastrojmi,

zrekonStruovana telocvicna a vybavenie novymi pomdckami na TV, naradim a nacinim,
postavenie altanku v priestoroch $kolského dvora na vyuéovanie i oddych a relax pre
ziakov 1 zamestnancov,

kvalitna webova stranka Skoly,

dobré meno Skoly medzi SirSou verejnost'ou.

Slabé stranky:

vysoky pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia,
dochadzka niektorych Ziakov do Skoly,

nedostatocnd vnlitorna motivécia Ziakov, problémovi Ziaci,

nezaujem niektorych rodicov,

absencia $portoviska,

nezaujem ziakov a rodi¢ov o d’alSie vzdelavanie,

PrileZitosti :

uplatiiovanie nového Skolského zékona,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu uc¢ebnych pomocok,

efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

zavéadzanie netradi¢nych metdd do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

moznosti ziskania prispevkov na stravu, Skolské pomocky pre kazdé diet’a,

d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

poskytovanie poradenstva v oblasti poruch ucenia a spravania sa deti pre rodicov
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ziakov Skoly ako aj pre verejnost’,

ziskavanie sponzorov,

ziskanie finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu $kolskych budov,

zlepSovanie spoluprace s rodiémi a verejnostou, ZS, MS a ostatnymi institdciami,
efektivnejSia prezentacia na verejnosti,

moznost’ vymeny pedagogickych skisenosti.

zlepSovanie spolupréace s rodiémi a verejnostou, ZS, MS a ostatnymi instituciami,
moznost vymeny pedagogickych skisenosti.

Rizika :

nezaujem sponzorov pomoct’ $kole,

neustale sa zvySujica nepriazniva ekonomicka situacia vacsiny rodicov,

kratenie rozpoctu z dovodu znizujuceho sa poctu ziakov,

nedostatok finan¢nych prostriedkov,

nedostatocné finan¢né ohodnotenie zamestnancov,

zly vonkajsi stav Skolskej budovy na ulici Klenovcok,

nezaujem niektorych rodicov o vysledky svojich deti v Skole, znizujica sa Groven
kvality zivota niektorych rodicov ( nadmerné pouZzivanie alkoholickych népojov )
s nasledkom zvySovania agresivneho spravania sa ziakov z tychto rodin, zhorSovania
sustredenosti a zvySovania nervozity.

vysoka zatazenost’ ucitel'ov,

kratky €as na realizéciu zmien,

postupny zanik $pecialnych $kél z dovodu integracnej inkluzivnej edukacie.



PLAN PRACE

Motto nasej skoly
»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime*

Vizia nasej Skoly ( ¢o chceme )
»Chceme byt’ §kolou, do ktorej chodia deti radi.«

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ vychovno-vzdeldavacieho procesu:

1. Edukacny proces orientovat’ humanisticky. /tvorivo-humanisticki koncepcia
vyucovania/

2. Dosiahnut’ maximalne mozZny stupen vzdelanosti a vychovanosti Ziakov so zameranim

na rozvoj kPicovych kompetencii, potrebnych pre uplatnenie sa v spolo¢nosti, v

pracovnom procese a v Zivote.

Byt Skolou priatel’skou k det’om.

Byt’ zdravou Skolou.

Byt zelenou $kolou.

ok w

1. Edukaény proces orientovat’ humanisticky. /tvorivo-humanisticka koncepcia
vyucovania/

2. Dosiahnut’ maximalne moZny stupeii vzdelanosti a vychovanosti Ziakov so
zameranim na rozvoj kPucovych kompetencii, potrebnych pre uplatnenie sa v
spolo¢nosti, v pracovnom procese a v Zivote.

/ Specifické ciele: \

Skvalitnovat skolsky vzdelavaci program.

Na I. stupni realizovat’ edukacny proces formou ITV.

Zvysit mieru aktivneho ucenia sa Ziakov na Il. stupni vyuzitim metody projektového
vyucovania.

Cielene rozvijat citatelsku a komunikacnu gramotnost Ziakov v edukacnom
procese.

Cielene rozvijat' kompetencie nevyhnutné pre financné a existencné zabezpecenie
\ seba a svojej rodiny a pre aktivnu uicast na trhu produktov a sluzieb. /

YV V VYVYV

ULOHY

1. Prihlasit’ sa na vzdeldvanie zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a absolvovat
vzdelavaci program zamerany na rozvoj Citatel'skej gramotnosti u deti - ucitelia, ktori eSte
neabsolvovali vzdeldvanie.

T: podla ponuky Z: ucitelia, ktori eSte neabsolvovali vzdelavanie

2. Prihlasit’ sa na vzdeldvanie zamerané na ziskanie kompetencii v oblasti projektového
vyu€ovania - ucitelia, ktori eSte neabsolvovali vzdelavanie.

T: podl'a ponuky Z: ucitelia, ktori eSte neabsolvovali vzdelavanie



3. Zucastiovat’ sa odbornych seminarov, konferencii, vzdelavacich podujati organizovanych
roznymi organizaciami, metodickymi centrami k téme rozvoja kl'icovych kompetencii
ziakov, ITV, projektového vyucovania.

T: skolsky rok 2014/2015 Z: PZ - podla planu KV

4. Na zasadnutiach MZ opit’ zaradit’ ako prioritni tému Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

u ziakov a na vyuzitie projektového vyucovania ziakov.
T : podl'a planu ¢innosti MZ Z : Bélintova

5. Do edukacného procesu zarad’'ovat’ tlohy zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ

6. Premyslene a systematicky rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu deti a ziakov.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

7. Ucit ziakov jednoducho a zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ verbélne i pisomne celymi vetami.
Rozvijat’ u deti schopnost komunikovat' a argumentovat v pisomnych aj ustnych
prejavoch. UCit ich viest’ rozhovor, pocuvat, argumentovat’, reagovat’ na kritiku.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

8. Postupne rozvijat' schopnost’ Ziakov vyhladavat, hodnotit’ a vyuZivat' pri u€eni rdézne
zdroje informacii, osvojovat si metddy individudlneho S$tidia, samostatnej prace
s informéciami a prezentovat’ informacie.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

9. V edukacnom procese efektivne vyuzivat Skolsku kniznicu, ako aj ostatné dostupné
kniznice, detské ¢asopisy a ¢asopisy vhodné pre mladez.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : ucitelia SJL, vSetci PZ
10.Rozvijat &itateI'ské kompetencie na vietkych vyuovacich hodinach, v SKD,

mimoskolskej a zaujmovej Cinnosti.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

11. Pripravovat’ rozne netradicné, zabavno-sitazné aktivity zamerané na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti a Citatel'skych zru¢nosti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : ucitelia SJL, vSetci PZ

12. Motivovat’ ziakov k mimoc¢itankovému citaniu, formovat’ kladny vztah ziakov ku knihe
a k literature. Viest’ Ziakov k aktivnemu poznavaniu a ¢itaniu povodnej slovenskej klasicke;j
a modernej literattry.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : ucitelia SJL, triedni ucitelia
13. Podporovat’ literarnu tvorbu deti a ziakov, prispevky uverejiiovat’ v Skolskom ¢asopise.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ

14. Do ponuky zaujmovych ttvaroch zahrnat’ krazok literarnej, ¢i dramatickej vychovy. /striga
Agéata/
T: september 2014 Z: vedenie Skoly
15. Vyuzivat’ IKT, vyukové programy zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ
16. Spolupracovat’ s logopédmi v poradenskych zariadeniach.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vych. poradca
17. Vyuzivat’ skisenosti a napady dostupné na internete, v odbornej literatire zamerané na
projektové vyucovanie.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ
18. Pripravovat’ modelové hodiny zamerané na projektové vyucovanie.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedica MZ, ucitelia Il. stupnia
19.V radmci projektového vyucovania vyuzivat rozne IKT technologie.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : ucitelia II. stupna
20. Prostrednictvom metody projektového vyuc€ovania priblizit ucenie sa ¢o najviac
praktickému Zivotu, vSestranne harmonicky rozvijat’ osobnost’ ziakov.



21.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : ucitelia II. stupna

V edukacnom procese vyuzivat zaujimavé motivacné metdody s cielom zlepSenia
komunikacnych zru€nosti a odstranenia komunikaénych bariér.

T: skolsky rok 2013/2014 Z: vyucujuci

22. Rozvijat u ziakov vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje spojené s finan¢nou
gramotnostou.
T: skolsky rok 2013/2014 Z: vsetci PZ

23. Prestudovat si  Novia  metodiku na  vyucbu  financnej gramotnosti
http://www.minedu.sk/nova-metodika-pre-vyucbu-financnej-gramotnosti/. Ulohy
zapracovat’ do tematickych vychovno-vzdelavacich planov.
T:do 15.9. 2014 Z: ucitelia

24. Do planu MZ zapracovat’ témy financ¢nej gramotnosti.
T: do 20.9. 2014 Z: veduca MZ

Specifické ciele:

» Posilnit vychovnu funkciu skoly.
» Posilnit vpchovné procesy zamerané na kultiviciu osobnosti Ziakov.

ULOHY

Vytvorit’ a udrzat’ bezpecné prostredie pre ziakov v skole.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly, vSetci PZ
Posiliiovat u ziakov uctu k Tudskym pravam a zékladnym slobodam a zisaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakl. slobod.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vych. poradca, vSetci PZ
Pripravovat’ Ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi ndrodmi, etnickymi, ndrodnymi
a nabozenskymi skupinami.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Rozvijat’ u Ziakov emociondlnu inteligenciu, vnitornii motivaciu, prosocialne spravanie,
komunikaciu, moralku, autoreguldciu, rozvijat manudlne zrucnosti, tvoriveé, umelecké
schopnosti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho pozitivne stranky, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby
ziskal klI'i¢oveé kompetencie ¢loveka.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Vychovavat Zziakov k slobode a zodpovednosti, slobodnému rozhodovaniu
a zodpovednému konaniu.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Individualne pristupovat’ ku ziakom - prenikntt’ do ich sveta citenia, myslenia, konania
kazdého svojho ziaka, odhal’ovat’ jeho silné a slabé stranky a individuélne zvlastnosti. Dat’
vSetkym Ziakom rovnaku Sancu, aby mohli byt’ iispesni.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Orientovat’ sa na pozitivne stranky kazdého dietat’a.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ

Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zlucitel'né s I'udskou
dostojnost'ou dietata a ziaka.


http://www.minedu.sk/nova-metodika-pre-vyucbu-financnej-gramotnosti/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metod
zameranych na posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdeldavacieho procesu s vyuzitim
informacnych a komunikacnych technolégii.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ

Viest’ ziakov k tomu, aby sa naucili kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a
chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy, starat’ sa o zivotné prostredie, reSpektovat’
vsel'udské etické hodnoty.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator zdravia, vSetci PZ
Vytvarat’ triedny kolektiv, uplathovat’ metody pozitivneho riadenia triedy a vytvaranie
triedneho spolocenstva, triedneho parlamentu, pravidla spravania sa.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia

Ocenovat dobré skutky ziakov.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ

Kazdy precin voci Skolskému poriadku neodkladne riesit’ so ziakom a rodi¢mi.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vych. poradca
Viest’ ziakov k spravodlivému hodnoteniu a sebahodnoteniu.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

Respektovat’ nazory ziakov, umoznit’ im vyjadrit’ sa v ramci Skoly v oblastiach, ktoré sa
ich dotykaju.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

Vychovu k 'udskym pravam v triede a v skole uskuto¢novat’ tak, aby sa stala integralnou
sucast’'ou celozivotného procesu podpory a ochrany 'udskych prav, aby podporila hodnotu
Cloveka ako T'udského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej
spolo¢nosti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinatori, triedni ucitelia
ZlepSovat vztah ziakov k hodnotam, k praci druhych.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, ucitelia PVC

Posilnovat’ u ziakov uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu, ktorého st obCanmi, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulture.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
Vytvarat’ priaznivé multikultarne prostredie v Skole, prostrednictvom vhodnych aktivit
napomdct’ Ziakom porozumiet’ inym kultaram.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vych. poradca
Rozvijat’ kladny vzt'ah k prirode, Zivotu, pestovat’ uctu k ¢loveku.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ

Efektivne spolupracovat s  komunitnymi pracovnikmi pri obci ohladom rieSenia
problémov so ziakmi a ich rodinami.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, VP, KP
Uskutociiovat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky deti do skoly, dochadzku pravidelne
monitorovat’, ku koncu mesiaca oznamovat riaditel’ke $koly na ur€enom tlacive Ziakov,
ktori vymeskali viac ako 15 hodin v mesiaci.

T : vzdy do 3. dia v mesiaci Z : triedni ucitelia

V ramci prevencie socialnopatologickych javov a zavislosti prevenciu realizovat ako
integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Povinne priebeZzne monitorovat’
spravanie sa deti a ich zmeny zaznamenavat’ do zoSitov na to urcenych. V pripadoch
opravneného podozrenia z ohrozenia mravného vyvinu deti a Ziakov okamzite nahlasovat’
tieto skutocnosti vychovnému poradcovi a riaditelovi $koly. Neodkladne oznamovat
vychovnému poradcovi vyskyt tychto javov: zaskolactvo, agresivne prejavy, nasilie,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Sikanovanie fyzické alebo psychické tyranie deti(ziakov) delikvenciu, zneuZzivanie
navykovych latok, sexudlne zneuzivanie. Riaditel’ Skoly je povinny bezodkladne riesit’
problém v sucinnosti s d’al$imi ¢lenmi vedenia Skoly. Vzniknuté problémy riesit’ aj v
spolupraci so Skolskym psycholégom, centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni uéitelia, VP, KP, PZ
Poskytovat’ ¢o najvicsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a ldkadiel v oblasti zaujmovej
¢innosti.

T : $kolsky rok 2014/2015 Z : vedici ZU

Doplnit’ plan vychovy k I'udskym pravam, zabezpecit' implementéciu tejto problematiky
do vychovno-vzdeldvacieho procesu, zabezpecit' efektivnu spolupracu skoly, rodiCov,
mimovladnych organizéacii a Sirokej miestnej komunity. Vychovu k ludskym pravam
usmeriiovat’ tak, aby sa stala integralnou sucastou celozivotného procesu podpory a
ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu cloveka ako I'udského jedinca a rozvoj
medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vychovny poradca

Vypracovat’, resp. prepracovat’, doplnit’ plany ¢innosti vychovného poradcu a koordinatora
prevencie na $k. rok 2014/2015, plan prevencie proti neziadicim javom ako zaskolactvo,
agresivita, nasilie, Sikanovanie, tyranie, delikvencia, sexudlne zneuzivanie.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vych. poradca, koordinator prevencie
Do eduka&ného procesu zarad’ovat’ témy zo SkVP savisiace s multikultarnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti 'udskych prav dietat’a, rodovej
rovnosti, predchddzania vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu a v oblasti migracie.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vyucujuci

V ramci vychovy k l'udskym pravam vyuzivat KOMPAS — manual vychovy mladeze k
Pudskym pravam.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vychovny poradca, vyucujuci

Do planu kontinualneho vzdelavania zaradit' vzdelavanie pedagdégov v oblasti
multikultirnych a multietnickych kompetencii.

T: pri tvorbe planu KV na $k. rok 2014/2015 Z: vedenie skoly

Vytvarat’ priaznivé multikultirne prostredie v Skole, prostrednictvom vhodnych aktivit
napomoct’ Ziakom porozumiet’ inym kultGram.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vychovny poradca, triedni ucitelia
Realizovat’ preventivne aktivity v oblasti predchadzania obchodovania s 'ud'mi, besedy S
odbornikmi na tému rizika prace v zahranici, prevencia pred nel'udskym zaobchadzanim a
otrockou pracou.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vychovny poradca

Vo vychovno-vzdelavacom procese kazdodenne vychovne vyuzit' ucivo, vyuzivat
pamitné dni, sviatky, medzinarodné a svetové dni.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator enviro, vSetci PZ
Pocas vyu€ovania zadavat' Ziakom tulohy podporujice vzajomnt spolupracu a pomoc,
zarad’ovat’ kooperativne vyucovanie, relaxacné prestavky, rozvijat sebahodnotenie ziakov,
vyuzivat slovné hodnotenie, rozvijat' kompetencie v oblasti digitalnej gramotnosti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vyucujuci

~

Specifické ciele:

» Zvysit uroven a kvalitu predprofesijnej pripravy Ziakov.
» Intenzivne spolupracovat’ s rodinou za ucelom dalsieho vzdelavania Ziakov na
Ou.

» Zefektivnit spolupracu s OU.

)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ULOHY

Kompetentne hodnotit’ a kvalitne motivovat Ziakov.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
V procese edukacie rovnomerne rozvijat’ vSetky zlozky osobnosti deti.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

Umoznit’ kazdému dietat’'u rozvijat’ svoje zaujmy, odhal'ovat’ nadanie a rozvijat’ ho.
T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ
V procese edukacie aplikovat’ poznatky do realneho Zivota.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ

Podnecovat’ u ziakov zaujem o skolu, ucenie, vzdelavanie.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ

Uskutocnovat’ kvalitnti Specidlnopedagogicktl diagnostiku u kazdého Ziaka, diagnostikovat’
ucebny a poznavaci §tyl ziaka.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia

Umoziovat pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym aktivitam
Ziakom, zvlast’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

T : $kolsky rok 2014/2015 Z : triedni ug¢itelia, veduci ZU
Poskytovat’ co najvacsie mnozstvo prilezitosti a podnetov v oblasti zdujmovej ¢innosti.
T : skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, vSetci PZ

Skvalitnit’ informovanost’ deti a rodicov o vybere odborov, planoch regionalneho rozvoja a
moznostiach uplatnenia sa v povolaniach.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vych. poradca

Spristupnit’ vSetkym ziakom informacie a poskytovat’ poradensku sluzbu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vych. poradca, triedni ulitelia
Pripravovat’ Ziakov tak, aby mohli bez vicsich problémov pokracovat’ v §tddiu na OU
a predovsetkym uplatnit’ sa v spolo¢enskom zivote.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni ucitelia, ucitelia PVC
Organizovat’ spolo¢né stretnutia rodicov, pedagogov a ziakov spojené so zaujimavymi
akciami.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly

Organizovat’ spolocné vylety, exkurzie pre Ziakov, rodi¢ov a pedagdgov.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z :vedenie $koly, triedni ucitelia
Podiel'at’ sa na rozvoji vzdelanostnej a kulturnej tirovni rodicov ziakov $koly v oblasti
kariérového rastu deti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly

Poskytovat’ rodiCom pomoc v réznych oblastiach v rdmci moznosti Skoly /napr. pri
vyplhani Giradnych tlagiv /.

T : podla potreby Z : vedenie Skoly

Zlepsit’ informovanost’ rodi¢ov o aktivitach Skoly.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly

Poskytovat’ rodicom poradenské sluzby v suvislosti s vychovou a vzdeldvanim ich deti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly, triedni ucitelia, kariér. poradca
Organizovat’ besedy a exkurzie zamerané na predprofesijnu pripravu ziakov.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : Kariérovy poradca
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[ 3. Byt’ S§kolou priatel’skou k det’om. 1

Specifické ciele:

»  Vytvorit' v Skole také prostredie, v ktorom sa kazdé dieta bude citit bezpecne, dobre,
sebaisto, a do ktorého bude chodit s radostou.
» Udrzat si titul ,,Skola priatel’ska k detom *

ULOHY

1. Jednotlivé oblasti SkvP zosuladit s Dohovorom o pravach dietata, teda v zmysle
preambuly "v najlepSom zaujme diet’ata".
T : september-november 2014 Z : vedenie Skoly

2. Vytvarat’ podmienky pre otvorenii komunikaciu a upevnenie vztahov medzi ucitelom,
rodi¢mi a det'mi, pre bezprostredné rieSenie pripadnych konfliktov a lepSie pochopenie na
vSetkych troch stranach.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ
3. Stretnutia s rodi¢mi ( rodicovské zdruzenia ) organizovat’ spolu so ziakmi.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly

4. Zbavit’ Skolu stresu a strachu — ( napr. ziak ma moznost’ zvolit’ si pisomnu alebo Gstnu
formu hodnotenia, ucitelia nezapisuji poznamky do ziackych kniziek, ucitelia
uprednostiiuju pozitivne hodnotenie spravania sa ziakov).

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vyucujuci, vSetci PZ

5. Ucit ziakov aktivne odpocivat’ / pocas prestdvok umoznit’ Ziakom hrat’ spolocenské hry,

citat’ literaturu, pocuvat’ hudbu, stravit’ ¢as v telocviéni ... /.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : dozor konajuci, vietci PZ
6. Vytvorit' v Skole ,,Skolsky parlament* s prispdsobenim na potreby a podmienky Skoly.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly

7. Respektovat’ prava, potreby a priania ziakov ( v stlade s legislativou) - nazory,
pripomienky, poziadavky i svoje priania rieSia ziaci prostrednictvom ,,Skolského

parlamentu®.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vedenie Skoly, PZ
8. Spolupracovat’ s organizaciou UNICEF, podielat’ sa na ich aktivitach.

T: skolsky rok 2014/2015 Z: vychovny poradca
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4, Byt’ zdravou $kolou.

-

\_

‘ N

Specifické ciele:

» Vytvarat podmienky na zastavenie zhorsujuiceho sa zdravotného stavu nasich deti.
» Vytvdrat priaznivu zdravii psychosocidlnu klimu v skole.
»  Vytvarat podmienky zamerané na odstranenie negativnych faktorov posobiacich na

zdravy vyvoj deti.

/

1.

10.

11.

ULOHY

Zapojit’ sa do programu ,,Skola podporujuca zdravie.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator VMRaVZ
Zabezpecit’ propagaciu zdravého zivotného Stylu na Skole.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator VMRaVZ

Rozvijat’ vztah k Sportu, cvieniu, telesnym aktivitdm, rozvijat' pohybové zru€nosti,
zvySovat fyzicku zdatnost’, chranit’ a podporovat’ zdravie u deti.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : uditelia TEV, vediici ZU

V spolupraci s Cervenym krizom pravidelne organizovat sutaz v oblasti zdravotnej
vychovy ziakov $pecialnych §kol ,,Podaj ruku, vrati sa Ti celé srdce®.

T :m4gj 2014 Z : vedenie Skoly

Realizovat’ aktivity v ramci celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky*, ktorou je riesena
prevencia HIV/AIDS.

T : november, december 2014 Z : koordinator prevencie, VP
Vyhlasovat’ celoskolské aktivity k SD vyZzivy, Tyzdiiu zdravia, SD duSevného zdravia,
Tyzdiu boja proti stresu, SD nefajcenia, SD prevencie HIV/AIDS.

T : aktudlne Z : koordinator VMRaVZ, koordinator prevencie
Pri prilezitosti Svetového dna vyzivy a Svetového dna mlieka vyhlasit’ tematické tyzdne
zamerané na podporu zvySenia spotreby mlieka a mlie€nych vyrobkov a zvySenia
konzumacie ovocia a zeleniny.

T : aktualne Z : koordinator VMRaVZ

Pripravit’ a realizovat’ aktivity zamerané¢ na dodrziavanie dentalnej hygieny. Zabezpecit
Skolenie s dentdlnymi hygieni¢kami.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator VMRaVZ

V zmysle Néarodného programu dusevného zdravia na roky 2011-2013 realizovat’ aktivity
a besedy o rizikach dospievania a o podpore dusevného zdravia.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinatori prevencie a VMRaVZ
S ciel'om eliminacie drogovych zavislosti pokra¢ovat’ v realizacii aktivit projektu ,,Zober
loptu a nie drogy*.

T : oktober, november 2014 Z : koordinatori prevencie a VP

V zmysle uloh vyplyvajicich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie Kriminality
pripravit’ a realizovat’ projekty a aktivity prevencie a elimindcie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpe¢ného pouZivania internetu a na podporu
moralneho a pravneho vedomia Ziakov.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie, VP
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ZvySenu pozornost’ venovat prevencii uzivania, resp. naduzivania legalnych drog u ziakov
( alkohol, tabak). Vyuzivat’ publikacie ,,VSetci to robia®“, ,, K prevencii v Skole®.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie
Kontrolovat' dodrziavanie zédkazu konzumacie chipsov, coca-colovych a energetickych
napojov v skole.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vsetci PZ

Starostlivo vybrat' v triede zdravotnika, vo zvySenej miere dbat na dodrziavanie
hygienickych zasad detmi v skole.

T : september 2014 Z : triedni ucitelia

Uskutocnovat’ aktivity, ktoré podporia zaujem deti starat’ sa o svoj Cisty a upraveny
zovnajsok.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie, VP
Realizovat’ aktivity zamerané na prevenciu urazov, prevenciu sebaposkodzovania, nasilia
v Skolach.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie, VP
Dosledne sledovat’ a vykazovat urazy, prijimat’ i¢inné opatrenia na predchadzanie urazov.
T : skolsky rok 2014/2015 Z : vSetci PZ

V zmysle Narodného programu podpory zdravia sa zapojit do rozvojového projektu
»Zdravie v §kolach®, realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civiliza¢nych ochoreni,
na podporu telesného a dusevného zdravia (spolupracovat’ so Slovenskym Cervenym
krizom, Ligou za dusevné zdravie, Ligou proti rakovine a regiondlnymi uradmi verejného
zdravotnictva).

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator VMRaVZ
Pripravovat’ a organizovat’ vol'no-Casové aktivity zamerané na zmenu zivotného Stylu,
organizovat Sportové aktivity a vzdelavanie v oblasti zdravej vyzivy.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : triedni uéitelia, veduci ZU koordinatori
Dosledne dodrziavat’ psychohygienické hl'adisko pri dodrziavani ¢asu trvania vyucovacej
hodiny a prestavok na oddych.

T : skolsky rok 2014/2015 Z : vyucujuci

V sulade s metodickym usmernenim MS SR c. 7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania
ziakov v Skolach a v spolupraci s vychovnym poradcom a vedenim Skoly doplnit’ a
prepracovat’ opatrenia na predchadzanie a rieSenie Sikanovania v komplexnej stratégii
Skoly a uplatiovat’ a koordinovat’ jej realizaciu v praxi. Www.prevenciasikanovania.sk

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie

V sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou zlepSit, doplnit’ a prepracovat’ plan
preventivnych opatreni proti Sireniu legalnych a nelegélnych drog, na prvej schodzke
rodicovského zdruzenia informovat’ rodiCov o tychto opatreniach a o preventivnych
aktivitach Skoly a moZnostiach pomoci ohrozenym detom.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator prevencie
Vypracovat’ plan ¢innosti koordinatora vychovy k manzelstvu, rodi¢ovstvu a vychovy k
zdraviu na Skolsky rok 2013/2014. Doplnit, prepracovat’ opatrenia na prevenciu
sexualneho zneuZivania v Skole. Doplnit’ program podpory zdravia ako prevenciu pred
toxikomaniou.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator VMRaVZ

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity, schvaleného vladou SR 9.
januara 2008 propagovat zdravy zivotny Styl. Pripravit a organizovat’ volno-Casové
aktivity zamerané na zmenu zivotného $tylu, organizovat’ Sportové aktivity a vzdeldvanie
v oblasti zdravej vyzivy.

T : Skolsky rok 2014/2015 Z : vyucujuci

Vyhlasit’ a vyhodnocovat’ sut’az o najcistejsiu triedu Skoly.
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T : mesacne - Skolsky rok 2014/2015 Z : koordintor VMRaVZ, vediici ZU

26. Zabavnym spdsobom viest' deti v SKD k zdravému spdsobu Zivota ( §port, hygiena, zdrava

strava, dostatok odpocinku).
T: skolsky rok 2014/2015 Z: vychovéavatel'ka

27. Priorganizovani vol'no¢asovych aktivit dodrziavat’ zasady bezpecnosti ochrany zdravia pri

praci, zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: vychovavatelka, veduci ZU, vsetci PZ

-

5. Byt’ zelenou skolou.

-

Specifické ciele:

» Udrzat si certifikat a viajku Zelenej skoly

\_

ULOHY

1. Vytvorit podmienky pre koordinatora environmentalnej vychovy na skole.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV

2. Vsulade s environmentalnym akénym planom skoly vypracovat’ plan ¢innosti koordinatora
environmentalnej vychovy (dalej EV) na $k. rok 2014/2015.
T:do 16. 9. 2014 Z : koordinator EV

3. Koordinovat' environmentadlnu vychovu na Skole, zabezpecit' efektivnu spolupracu
S environmentalnymi centrami a strediskami na skvalitnenie environmentalnej vychovy
a vychovy smerom k osvojeniu si principov trvalo udrzateného rozvoja.
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV

4. Realizovat aktivity s dorazom na environmentdlnu vychovu a vzdeldvanie
k udrzatelnému rozvoju osobnosti, zamerané hlavne na zdravé potraviny, ¢istd vodu,
bezpecnl a zdravi dopravu, udrzatena spotrebu energie, zvySenie povedomia v oblasti
separacie odpadov, prevenciu znecistovania a poSkodzovania zivotného prostredia.
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV

5. Organizovat’ environmentalne vychadzky
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV

6. Pokracovat’ v separacii odpadu v Skole, nadalej zvySovat' povedomie ziakov v tejto
oblasti, ako aj na prevenciu pred znecistovanim a poSkodzovanim Zivotného prostredia.
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV, vSetci PZ

7. Vytvarat vhodné podmienky k zdravému spdsobu Zivota a dorazom na vedenie Ziakov
k uvedomelej spotrebe a vytvaraniu spravnych postojov a spravania ziakov k zivotnému
prostrediu.
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV, vSetci PZ

8. Implementovat’ prvky environmentalnej vychovy do SkVP, tematickych vychovno-
vzdelavacich planov a do eduka¢ného procesu.
T: Skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV, vedenie Skoly

9. Sledovat vyzvy zamerané na environmentalnu vychovu a vypracovat’ projekt zamerany na
environmentalnu vychovu ziakov.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV

10. Nadalej plnit’ ulohy medzinarodného programu Zelena skola.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: koordinator EV
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11. Zicastnovat sa vzdeldvacich aktivit zameranych na environmentéalnu vychovu Ziakov.
T: skolsky rok 2014/2015 Z : koordinator EV

2. 4. Persondlna stratégia

(st

rategické ciele Skoly zamerané na persondlnu oblast’:

1. Do konca roku 2015 zabezpecit’ 100 % kvalifikovanost® ucitel’ov.
2. Do konca roku 2015 rozsirit’ vzdelanostni uroven pedagogickych zamestnancov
absolvovanim roznych vzdelavacich programov v zmysle planu kontinualneho

kVzdelz’wania.

)
/ Specifické ciele: \

» Udrzat a upeviovat stabilny, kvalifikovany tim zamestnancov so spolocnym cielom,
ochotnych vzdajomne spolupracovat’ a komunikovat.
» Vytvarat podmienky pre dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s cielom

ziskania kvalifikacie.
» Motivovat zamestnancov k dalSiemu vzdeldvaniu, k zvySovaniu a rozsirovaniu
K kvalifikovanosti, k budovaniu kariérneho postupu. /

Ulohy pre vedenie $koly

1. 'V procese riadenia uplatiovat’ principy humanizmu a demokracie, uplatiovat’ motivacny
Styl vedenia zamestnancov. Uprednostiiovat’ pozitivnu motivaciu pred negativnou.

2. Umoznovat zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly a rozhodovani v dolezitych
veciach vychovy a vzdelavania Ziakov.

3. Stabilizovat’ a neustale upeviiovat’ kvalifikovany tim zamestnancov so spoloénym ciel'om,
ochotnych vzajomne spolupracovat’” a komunikovat’.

4. Motivovat zamestnancov k dalSiemu vzdeldvaniu, k zvySovaniu a rozSirovaniu
kvalifikovanosti, k budovaniu kariérneho postupu.

5. Motivovat zamestnancov k praci, k dosahovaniu lepSich pracovnych vysledkov a

k profesionalnemu rastu.

Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Systém vnutroSkolskej kontroly vyuZivat’ ako nastroj budovania vzdjomnej dovery.

8. Viest hodnotiace rozhovory so zamestnancami, vyberat vhodné nastroje hodnotenia
a sebahodnotenia pracovnych vykonov. Spravodlivo a objektivne hodnotit’ zamestnancov
Skoly.

9. Vypracovat hodnotiaci systém zamestnancov $koly.

10. Viest’ zamestnancov k sebarozvoju, sebahodnoteniu svojej prace.

11. Skvalitiiovat, hodnotit a analyzovat svoju riadiacu c¢innost, vyvodzovat zavery,
stanovovat’ si nové ciele a zlepSovat’ svoj pracovny vykon. Poskytovat a prijimat’ spatnt
vézbu. Kvalitne planovat’ svoju pracu a dosledne kontrolovat’ plnenie tloh.

12. Kazdoroéne prehodnotit’ a vypracovat’ Plan kontinualneho vzdelavania v zmysle napiiania
ciel'ov Skoly.

13. Pravidelne prehodnocovat a dopliiiat’ plany osobného rozvoja u vietkych zamestnancov.

~No
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14. Dbat na zvySovanie pravneho vedomia zamestnancov.

Specifické ciele:

»  Zefektivnit a skvalitnit prdcu stredného manazmentu Skoly.

Ulohy pre vedenie $koly

1. Na zasadnuti MZ spolocne zrealizovat’ analyzu planov stredného manazmentu.

Zamerat’ sa na postoj a pristup koordinatora k tvorbe planu, na jeho obsah a Casovu dotaciu
na jednotliva aktivitu.

Pri tvorbe planu dodrziavat’ stru¢nost’, jasnost’, prehl’adnost’.

Stanovit’ si redlne a splnitel'né ciele v sulade s ciel'mi $koly.

Rozpracovat’ ciele do konkrétnych aktivit, tloh.

Zosuladit’ aktivity jednotlivych koordinatorov.

Plany pravidelne vyhodnocovat’ a analyzovat'.

N

No o ko

Specifické ciele:

» Wytvorit také pracovné prostredie a podmienky, v ktorych sa vytvaraju pozitivne
endorfiny.

Ulohy pre vedenie $koly

=

Zhodnotit’ rizika stresu na pracovisku.

Identifikovat’ nebezpecenstva ( faktory ) stresu na pracovisku ( nadmernd pracovna zat'az
alebo vystavenie fyzickym nebezpecenstvam, miera autonémie zamestnancov, pokial’ ide
0 spdsob vykondvania prace, ¢i zamestnanci rozumejll svojim povinnostiam, medzil'udské
vztahy — vztahujice sa na také problémy, ako su obtaZovanie a nasilie, aki podporu im
poskytujui kolegovia a vedenie, aké odborné Skolenie potrebujii zamestnanci pre vykon
svojich uloh).

3. Do konca roku 2015 vypracovat opatrenia a systematicky predchadzat’ pracovnému stresu
pedagogickych zamestnancov.

Efektivne zorganizovat’ pracu a ¢as pedagogickych zamestnancov.

Dobre poznat’ svojich zamestnancov a aj ulohy, ktoré im delegujeme.

Jasne stanovit’, ¢o od svojich zamestnancov ocakavam.

Zefektivnit’ planovanie pracovnych porad.

Efektivne zorganizovat’ pracu a ¢as pedagogickych zamestnancov.

Do planov stredného manaZzmentu sa zapracuju relaxacné a aktivacné techniky.

0. Vyuzivat' ponuky vzdeldvacich inStiticii poskytujicich relaxaéné sedenia, socialne
vyeviky pre pedagogickych zamestnancov, vzdelavanie v oblasti rieSenia konfliktov.

N

ROooo~NOoGRM
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2. 5. Materidlno-technické zabezpecenie

/_m.b_ool\:n—\

/Stmtegicke’ ciele Skoly zamerané na oblast’ materidlno-technického zbezpecenia: \

. Ziskat’ finan¢né prostriedky na upravu Skolského dvora.
. Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy $koly na ulici Klenovéok.

. Modernizovat’ vyukovy softvér, u¢ebné pomaécky, didakticku techniku.

ZrekonStruovat’ a zmodernizovat’ zariadenie Skolskej cvi¢nej kuchynky.

Modernizovat’ vnutorné zariadenie a vybavenie Skoly.

/

/\7 VVVY VYV

Specifické ciele: \

Efektivne a usporne nakladat s pridelenymi financnymi prostriedkami.

Hladat moznosti  ziskat'  financné prostriedky pre modernizaciu  Skoly
Z mimorozpoctovych zdrojov, Strukturalnych fondov.

Hladat sponzorov.

Postupne modernizovat’ ucebné pomaocky.

Vymalovat' kompletne interiér budov skoly a modernizovat skolsku cvicnu kuchynku.
Zapoyjit' sa do vyzvy na vypracovanie projektu s cielom ziskat financné prostriedky na
opravu budovy Skoly.

Sledovat’ na internete vyzvy pre tvorbu projektov a pripravovat a tvorit’ projekty
V sulade s cielmi a potrebami Skoly.

ULOHY
1. Zabezpecit’ financ¢né prostriedky na opravu fasady budov skoly.
T : do roku 2016 Z: vedenie
2. Pravidelne mesac¢ne kontrolovat’ Cerpanie rozpoctu skoly.
T: k poslednému dnu v mesiaci Z: vedenie
3. Efektivne a usporne nakladat’ s pridelenymi finanénymi prostriedkami.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: ekonomka

1. Hladat’ moZnosti ziskat’ financné prostriedky pre modernizaciu §koly z mimorozpoctovych
zdrojov, Strukturdlnych fondov.

T: $kolsky rok 2014/2015 Z: vedenie
6. Hl'adat’ sponzorov.
T: $kolsky rok 2014/2015 Z: v8etci zamestnanci
7.V zavislosti od rozpoctu Skoly zakupit skrine a $kolské lavice do tried.
T skolsky rok 2014/2015 Z: vedenie
8. Zapojit’ sa do vyzvy na vypracovanie projektu s cielom ziskat’ financné prostriedky na opravu
budovy skoly.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: vedenie
9. Sledovat’ na internete vyzvy pre tvorbu projektov.
T: skolsky rok 2014/2015 Z: vsetci PZ
10. Pripravovat’ a tvorit’ projekty v stlade s ciel'mi a potrebami Skoly.
T : Skolsky rok 2014/2015 Z: vedenie

Mgr. Janka Pohorelskd - riaditel’ka SKoly .........cccocvviviiiiiiiicnnen,

Mgr. Janka Mrnkova - zastupkyna riaditel’ky Skoly ........ccccooviiiniiinnn,
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PRILOHY

1. Plan kontrolnej ¢innosti na $kolsky rok 2014/2015.
2. Plan prace v SKD na $kolsky rok 2014/2015.
3. Plan prace vychovného poradcu na $kolsky rok 2014/2015.
4. Plan prace kariérového poradcu na Skolsky rok 2014/2015.
5. Plan prace MZ na $kolsky rok 2014/2015.
6. Plan prace koordinatora prevencie drogovych zavislosti a inych socialnopatologickych
javov na Skolsky rok 2014/2015.
7. Plan prace koordinatora environmentalnej vychovy na Skolsky rok 2013/2014.
8. Plan prace koordinatora vychovy k manzelstvu, rodi¢ovstvu a zdraviu na
skolsky rok 2014/2015.
9. Plan vychovy k 'udskym pravam na $kolsky rok 2014/2015.
10. Plan prevencie proti neZiadicim socialno-patologickym javom na S$kolsky rok
2014/2015.
11. Program na podporu zdravia na Skolsky rok 2014/2015.
12. Plany zaujmovych utvarov
e Carujeme s potitatom
Spekacik
Sportovy —ml. Ziaci
Sportovy —st. Ziaci
Stolnotenisovy
Kruzok strigy Agaty
Enviro
Vytvarny ( v ramci SKD)
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