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1. VYCHODISKA PRE TVORBU KONCEPCIE

» Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni neskorSich predpisov

» Programové vyhlasenie viady SR

» Narodny program vychovy avzdelavania na najblizSich 15-20 rokov
( MILENIUM )

» Koncepcia vychovy a vzdelavania rémskych deti aZiakov vratane rozvoja
stredoSkolského a vysokoskolského vzdelavania

» Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym postihnutim

> Koncepény zamer rozvoja Specidlnej zikladnej $koly v Klenovci na obdobie
rokov 2011/2012 - 2012/2013, ( Mgr. Janka Pohorelska, september 2011 )

» Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v $kolskom roku 2012/2013

» SWOT analyza

2. POSLANIE SKOLY

Specialna zakladna $kola v Klenovci je $kola s pravnou subjektivitou. Poskytuje
vychovu a vzdelavanie ziakom s mentalnym postihnutim. Pri vychove a vzdelavani ziakov s
mentalnym postihnutim sa podl'a § 94 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zédkon &. 245/2008 Z. z.) postupuje podl'a vzdelavacieho programu pre
ziakov s mentalnym postihnutim.

Vzdelavaci program pre Ziakov s mentdlnym postihnutim sa uplatiiuje pri vzdelavani
ziakov s touto diagndzou v zakladnej skole podla § 94 ods.1 pism. a) a b) zakona ¢. 245/2008
Z.1z.,tj.v Specialnej zakladnej Skole pre Ziakov s mentadlnym postihnutim a v d’alSich Skolach
pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, v $pecidlnych triedach zakladnych $kol alebo pri
individudlnom zacleneni. Vymedzuje Specifické potreby a poziadavky na komplexnu odbornu
starostlivost’ o Ziakov s mentalnym postihnutim v Skolach, kde st vzdelavani.

Podl'a § 97 ods. 5 zékona €. 245/2008 Z. z., zékladna Skola podla § 94 ods. 2 pism. a),
ktora vzdelava Ziakov s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii
s inym postihnutim, sa vnltorne ¢leni podl'a stupiia mentalneho postihnutia Ziakov na :

a) variant A pre ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia,

b) variant B pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia,

c) variant C pre Ziakov s taZzkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia alebo pre
ziakov s mentdlnym postihnutim, ktori maju aj iné¢ zdravotné postihnutie, st drziteI'mi
preukazu zdravotne tazko postihnutych a nemézu sa vzdelavat’ podla variantu A alebo B.

Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢nuje podla vzdelavacich programov pre deti a Ziakov
s mentalnym postihnutim, a to s vyuzitim Specialnych uc¢ebnych pomdcok a kompenzacnych
pomdcok, ktoré spolu sucebnicami a Specidlne upravenymi ucebnymi textami podla
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietata alebo ziaka poskytuje bezplatne Skola, v
ktorej sa vzdelava.

Sucast'ou $koly je podla zriad'ovacej listiny $koly Skolsky klub deti pri SZS v Klenovci,
Partizanska 909. SKD zabezpetuje pre ziakov, ktori plnia povinni $kolsku dochadzku,
vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Skola poskytuje pre Ziakov zmysluplné travenie volného ¢asu prostrednictvom Sirokej
ponuky zdujmovych utvarov.
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3. SWOT ANALYZA

Silné stranky:

» kvalitny Skolsky vzdelavaci program,

> zavedenie dvoch novych predmetov Priprava pre Zivot a Carujeme s poéitatom do SkVP
s kompletnym vypracovanim ucebnych planov, ucebnych osnov, ucebnic a pracovnych
listov v slovenskom aj romskom jazyku,

» dobré vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov,

» vytvéranie pozitivnej atmosféry na vyu€ovani, priaznivej edukacnej klimy,

» rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u ziakov,

» uskutoctovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

» organizovanie zaujimavych aktivit asOtazi pre naSich Zziakov a ziakov ostatnych

YVVVY VYV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

Specialnych $kol,

udrziavanie tradicii skoly,

zapojenie ziakov do roznych sut'azi, vystav prac,

dobré umiestnenie ziakov na réoznych sut'aziach a podujatiach,

dobré vzt'ahy medzi uciteI'mi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
kvalifikovany, stabilny kolektiv zamestnancov,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

odborna kvalifikovanost’ koordinatorov na Skole,

charitativna pomoc $koly rodi¢om,

zapajanie sa Skoly do roznych charitativnych zbierok,

ziskanie titulu ,,Skola priatel’ska detom®,

ziskanie diplomu ,,Diplom na ceste k Zelenej skole®,

vysoka odbornost’ vyucovania,

dosiahnuté vysledky ucitel'ov z pedagogického pozorovania,

zodpovednost’, flexibilita a operativnost’ vSetkych zamestnancov Skoly,
entuziazmus a motivacia pedagogov,

prijemnd rodinnd atmosféra v Skole,

priazniva psychosocialna klima v skole,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
manazment $koly,

vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracovného Casu,

neustale d’alSie vzdeldvanie zamestnancov $koly,

zdujmova a mimoskolska ¢innost’ ziakov, pestra ponuka zaujmovych Gtvarov,
vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

dobra pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

vysoka troven prezentacie Skoly na verejnosti,

zlepSovanie spolupréce s inStiticiami v obci,

vel'mi dobré spolupraca s OZ RODON Klenovec, OZ Slnko pre vSetkych — DF
R. Sobota, OZ Agata Klenovec, Unicef, so ZS V. Minac¢a a MS K. Pajera v Klenovci,
uspesnost  podanych  projektov a  ziskavanie  finannych  prostriedkov
Z mimorozpoctovych zdrojov,

kladné hodnotenie $koly rodi¢mi,

vel'mi dobre vybavena ucebna PC, pocita¢ pre kazdého ziaka,

vybavenie tried novymi keramickymi tabul'ami, systémami eBeam,

nové moderné ucebné pomdcky na jednotlivé predmety,
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ZlepSenie materialno - technickych podmienok $koly — nové plastové okna na budovach,
nové rozvody elektroinstalacie, vodovodu, nové vykurovacie rozvody a telesa,

» zrekon$truovana dielna na pracovné vyucCovanie ajej vybavenie novym naradim
a pracovnymi nastrojmi,

» zrekonS$truovana telocviciia a vybavenie novymi pomockami na TV, naradim a nacinim,

» postavenie altanku v priestoroch Skolského dvora na vyucovanie ioddych arelax pre
ziakov 1 zamestnancov,

» kvalitna webova stranka skoly,

» dobré meno $koly medzi SirSou verejnost’ou.

Slabé stranky:

» nedostatok financnych prostriedkov,

» nedostato¢né finan¢né ohodnotenie zamestnancov,

» Vysoky pocet ziakov pochadzajucich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia,

» dochadzka niektorych ziakov do skoly,

» nedostato¢nd vnlitorna motivacia ziakov, problémovi ziaci,

» nezaujem niektorych rodicov,

» znizujuca sa uroven kvality zivota niektorych rodi¢ov ( nadmerné pouzivanie
alkoholickych napojov ) snasledkom zvySovania agresivneho sprdvania sa ziakov
Z tychto rodin, zhorSovania ststredenosti a zvySovania nervozity,

» absencia Sportoviska,

»  zly vonkajsi stav Skolskej budovy na ulici Klenovcok.

Prilezitosti :

» ziskavanie financii z mimorozpocCtovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizaciu uc¢ebnych pomocok,

» efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

» zavadzanie netradicnych metdod do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

» moznosti ziskania prispevkov na stravu, skolské pomdcky pre kazdé dieta,

» dalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

» poskytovanie poradenstva v oblasti poruch ucenia a spravania sa deti pre rodi¢ov
ziakov Skoly ako aj pre verejnost’,

» ziskavanie sponzorov,

»  ziskanie finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu budovy na ul. Klenov¢ok,

> zlepSovanie spoluprace s rodi¢mi a verejnostou, ZS, MS a ostatnymi institiciami,

» ponuka poradenskych sluzieb, efektivnejsia prezentacia na verejnosti,

» moznost vymeny pedagogickych skusenosti.

Rizika :

» nezaujem sponzorov pomoct’ skole,

» neustale sa zvySujuca nepriazniva ekonomicka situacia vacsiny rodicov,

» kratenie rozpoctu z dovodu znizujuceho sa pocétu ziakov,

» nezaujem niektorych rodi¢ov o vysledky svojich deti v skole,

» vysoka zat'azenost ucitel'ov,

» kratky Cas na realizaciu zmien,

» postupny zanik Specialnych $kdl z dovodu integracnej inkluzivnej edukacie.
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4. VIZIA ( &0 chceme? )

»Chceme byt’ Skolou, do ktorej chodia deti radi.*

5. HODNOTY SKOLY

Sloboda, zodpovednost’, mudrost’, Pudskost’, demokracia, laska, komunikdcia,

spolupraca, dovera, tolerancia, akceptdcia, ucta, uprimnost, otvorenost’, partnerstvo,
uznanie, doslednost’.

6. ORIENTACIA NA PARTNEROV

Otvorena a partnerska spolupraca :

VVVVVVVVVVYVYVVYVYYYY

3
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Zakonni zastupcovia ziakov, rodicia
Zriad’ovatel’ — Okresny urad v Banskej Bystrici
Obecny urad Klenovec

Zakladna skola V. Minaca Klenovec

Materska skola K. Pajera Klenovec

SZS Hnusta a CSPP pri SZS Hnusta

OZ RODON Klenovec

0Z AGATA Klenovec

OZ Slnko pre vSetkych — DF Rimavska Sobota
Unicef Bratislava

OZ Cerveny nos Bratislava

Obecna policia Klenovec

OO PZ Hnuista

UPSVaR Rimavska Sobota

pediater, v§eobecny lekar v obci

komunitni pracovnici v obci

7. PEDAGOGICKA STRATEGIA

Motto nasej $koly a nazov Skolského vzdelavacieho programu:

»Mysel’ osvietime, srdce zusPachtime, Ziaka do Zivota pripravime.*

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ edukacného procesu:

Edukaény proces orientovat’ humanisticky. /tvorivo-humanisticka koncepcia
vyucovania/

Dosiahnut’ maximalne moZny stupen vzdelanosti a vychovanosti Ziakov so zameranim
na rozvoj kPucovych kompetencii, potrebnych pre uplatnenie sa v spolo¢nosti, v
pracovnom procese a Vv Zivote.

. Byt’ §kolou priatel’skou k detom.

Byt zdravou $kolou.

. Byt’ zelenou Skolou.

Pre dosiahnutie stanovenych cielov buda rozpracované konkrétne llohy na kazdy skolsky rok
S ur¢enim terminov a zodpovednosti.
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1. Edukaény proces orientovat’ humanisticky. /tvorivo-humanisticka koncepcia
vyucovania/

2. Dosiahnut’ maximalne mozZny stupen vzdelanosti a vychovanosti Ziakov so zameranim
na rozvoj kPacovych kompetencii, potrebnych pre uplatnenie sa v spolo¢nosti, v
pracovnom procese a v Zzivote.

Specifické ciele:

» Skvalitnovat skolsky vzdeldvaci program.

» Na l. stupni realizovat’ edukacny proces formou ITV.

» Zvysit mieru aktivneho ucenia sa ziakov na Il. stupni vyuzitim metody projektového
vyucovania.

» Cielene rozvijat’ Citatel'sku a komunika¢nti gramotnost’ Ziakov v edukacnom procese.

ULOHY

1. Prihlasit’ sa na vzdeldvanie zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a absolvovat
vzdeldvaci program zamerany na rozvoj Citatel'skej gramotnosti u deti - ucitelia, ktori eSte
neabsolvovali vzdelavanie.

2. Prihlasit’ sa na vzdelavanie zamerané na ziskanie kompetencii v oblasti projektového
vyucovania - ucitelia, ktori eSte neabsolvovali vzdelavanie.

3. Na zasadnutiach MZ opét’ zaradit’ ako prioritni tému Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti
u ziakov a na vyuzitie projektového vyucovania ziakov.

4. Do tematickych vychovno-vzdelavacich planov vSetkych predmetov zapracovat' ulohy
zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

5. Premyslene a systematicky rozvijat’ aktivnu slovnll zdsobu deti a ziakov.

6. Ucit ziakov jednoducho a zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ verbalne i pisomne celymi vetami.
Rozvijat udeti schopnost komunikovat’" a argumentovat v pisomnych aj ustnych
prejavoch. Uc¢it’ ich viest’ rozhovor, poc¢uvat’, argumentovat’, reagovat’ na kritiku.

7. Postupne rozvijat’ schopnost’ Ziakov vyhladavat, hodnotit a vyuZzivat pri ueni r6zne
zdroje informacii, osvojit si metddy individudlneho S$tidia, samostatnej prace
s informaciami a prezentovat’ informacie.

8. V edukacnom procese efektivne vyuzivat Skolsku kniznicu, ako aj ostatné dostupné
kniznice, detské Casopisy a Casopisy vhodné pre mladez.

9. Rozvijat &itatel'ské kompetencie na vsetkych vyudovacich hodinach, v SKD,
mimoskolskej a zdujmovej ¢innosti.

10. Pripravovat’ rozne netradicné, zabavno-sitazné aktivity zamerané na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti a Citatel'skych zruc¢nosti.

11. Motivovat’ ziakov k mimocitankovému ¢itaniu, formovat’ kladny vztah ziakov ku knihe
a k literatare. Viest ziakov k aktivnemu poznavaniu a ¢itaniu pdvodnej slovenskej
klasickej a modernej literatary.

12. Podporovat’ literarnu tvorbu deti a ziakov, prispevky uverejiiovat’ v Skolskom casopise.

13. Do ponuky zaujmovych utvaroch zahrnut’ kruzok literarnej vychovy.

14. Vyuzivat’ IKT, vyukové programy zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

15. Spolupracovat’ s logopédmi v poradenskych zariadeniach.

16. Vyuzivat’ skasenosti a ndpady dostupné na internete, v odbornej literatire zamerané na
projektové vyucovanie.

17. Pripravovat’ modelové hodiny zamerané na projektové vyucovanie.

18.V ramci projektového vyucovania vyuzivat’ rozne IKT technoldgie.

19. Prostrednictvom metddy projektového vyucovania priblizit ufenie sa ¢o najviac
praktickému Zivotu, vSestranne harmonicky rozvijat’ osobnost’ ziakov.
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Specifické ciele:

=

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

» Posilnit’ vychovnu funkciu skoly.
» Posilnit’ vychovné procesy zamerané na kultivaciu osobnosti ziakov.

ULOHY

Vytvorit’ a udrzat’ bezpecné prostredie pre ziakov v Skole.

Posiliiovat’ u ziakov uctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zésaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakl. slobdd.

Pripravovat’ Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi narodmi, etnickymi,
narodnymi a ndbozenskymi skupinami.

Proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu k informaciam ako zakladu pre
efektivne a zodpovedné obcianstvo a ticast’ na demokracii.

Rozvijat’ u ziakov emociondlnu inteligenciu, vnutornii motivaciu, prosocidlne spravanie,
komunikaciu, moralku, autoreguldciu, rozvijat manudlne zru¢nosti, tvorivé, umelecké
schopnosti.

Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho pozitivne stranky, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby
ziskal klI'ic¢ové kompetencie ¢loveka.

Vychovavat  ziakov  k slobode azodpovednosti, slobodnému  rozhodovaniu
a zodpovednému konaniu.

Individudlne pristupovat’ ku ziakom - preniknut’ do ich sveta citenia, myslenia, konania
kazdého svojho Ziaka, odhalovat’ jeho silné a slabé stranky a individualne zvlastnosti.
Dat’ vSetkym ziakom rovnaku $ancu, aby mohli byt’ uspesni.

Orientovat’ sa na pozitivne stranky kazdého diet'at’a.

Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zluciteIné s 'udskou
dostojnost'ou diet’at’a a ziaka.

Vytvéarat priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metod
zameranych na posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdeldavacieho procesu
S vyuzitim informacnych a komunikaénych technologii.

Viest’ Ziakov k tomu, aby sa naucili kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a
chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy, starat’ sa o zivotné prostredie, resSpektovat’
vSel'udské etické hodnoty.

Vytvarat’ triedny kolektiv, pravidla spravania sa.

Oceiovat’ dobré skutky Ziakov.

Kazdy precin voci skolskému poriadku neodkladne riesit’ so Ziakom a rodi¢mi.

Viest ziakov k spravodlivému hodnoteniu a sebahodnoteniu.

ReSpektovat’ nazory ziakov, umoznit’ im vyjadrit’ sa v ramci Skoly V oblastiach, ktoré sa
ich dotykaju.

Vychovu k 'udskym pravam v triede a v skole uskutoc¢niovat’ tak, aby sa Stala integralnou
stcastou celoZivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila
hodnotu ¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokratickej
spolocnosti.

ZlepSovat’ vztah ziakov k hodnotam, k préci druhych.

Posilnovat’ u ziakov uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a néarodnym
hodnotam a tradiciam §tatu, ktorého su ob¢anmi, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulttre.

Vytvarat’ priaznivé multikultarne prostredie v Skole, prostrednictvom vhodnych aktivit
napomdct’ Ziakom porozumiet’ inym kultaram.

Rozvijat’ kladny vzt'ah k prirode, zivotu, pestovat uctu k ¢loveku.
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23. Rozvijat’ vztah k Sportu, cviCeniu, telesnym aktivitdm, rozvijat pohybové zrucnosti,

zvysovat fyzickl zdatnost, chranit’ a podporovat’ zdravie u deti.

24. Efektivne spolupracovat’ s komunitnymi pracovnikmi pri obci ohladom rieSenia

problémov so ziakmi a ich rodinami.

Specifické ciele:

ogakrwdE

®

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

» Zvysit uroven a kvalitu predprofesijnej pripravy ziakov.
» Intenzivne spolupracovat’ s rodinou za u¢elom d’alsieho vzdelavania ziakov na OU.
» Zefektivnit’ spolupracu s OU.

ULOHY

Kompetentne hodnotit’ a kvalitne motivovat’ ziakov.

V procese edukécie rovnomerne rozvijat’ vSetky zlozky osobnosti deti.

Umoznit’ kazdému dietat'u rozvijat’ svoje zaujmy, odhal'ovat’ nadanie a rozvijat’ ho.

V procese edukécie aplikovat’ poznatky do realneho zivota.

Podnecovat u Ziakov zaujem o $kolu, ucenie, vzdelavanie.

Uskutocniovat  kvalitni  Specidlnopedagogickii  diagnostiku ~ u kazdého  Ziaka,
diagnostikovat’ u¢ebny a pozndvaci styl ziaka.

Umoziovat’ pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'noCasovym aktivitam
ziakom, zv1ast’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prileZitosti a podnetov v oblasti zaujmovej ¢innosti.
Skvalitnit’ informovanost’ deti a rodiov o vybere odborov, planoch regionalneho rozvoja
a moznostiach uplatnenia sa v povolaniach.

Spristupnit’  vSetkym ziakom informacie a poskytovat’ poradenski sluzbu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie.

Pripravovat’ ziakov tak, aby mohli bez vécSich problémov pokracovat’ v §tidiu na OU
a predovsetkym uplatnit’ sa v spolo¢enskom zivote.

Organizovat’ spolo¢né stretnutia rodi¢ov, pedagdgov a Ziakov spojené so zaujimavymi
akciami.

Organizovat’ spolo¢né vylety, exkurzie pre Ziakov, rodi¢ov a pedagogov.

Podiel'at’ sa na rozvoji vzdelanostnej a kultirnej trovni rodi¢ov Ziakov $koly v oblasti
kariérového rastu deti.

Poskytovat’ rodicom pomoc v réznych oblastiach v ramci moZnosti Skoly /napr. pri
vypliani Gradnych tlagiv /.

Zlepsit informovanost rodi€ov o aktivitach skoly.

Poskytovat’ rodi¢om poradenské sluzby v stvislosti s vychovou a vzdelavanim ich deti.
Organizovat’ besedy a exkurzie zamerané na predprofesijna pripravu ziakov.

3. Byt’ §kolou priatel’skou k det’om.

Specifické ciele:
» Vytvorit' v $kole také prostredie, v ktorom sa kazdé dieta bude citit' bezpe¢ne, dobre,

sebaisto a do ktorého bude chodit’ s radost’ou.
ULOHY

Jednotlivé oblasti SkvP zosuladit s Dohovorom o pravach dietata, teda v zmysle
preambuly "v najlepSom zdujme diet’ata".
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Vytvarat podmienky pre otvorenu komunikaciu a upevnenie vztahov medzi ulitel'om,
rodi¢émi a det'mi, pre bezprostredné rieSenie pripadnych konfliktov a lepSie pochopenie na
vSetkych troch stranach.

Stretnutia s rodi¢mi ( rodi¢ovské zdruzenia ) organizovat’ spolu so Ziakmi.

Zbavit’ $kolu stresu a strachu — ( napr. ziak ma moznost’ zvolit' si pisomnu alebo ustnu
formu hodnotenia, ucitelia nezapisuji poznamky do ziackych kniziek, uditelia
uprednostiuju pozitivne hodnotenie spravania sa ziakov).

Ucit’ ziakov aktivne odpocivat’ / pocas prestavok umoznit’ ziakom hrat’ spolocenské hry,
Citat’ literaturu, pocuvat’ hudbu, stravit’ as v telocvicni ... /.

Vytvorit' v $kole ,,Skolsky parlament* s prispdsobenim na potreby a podmienky koly.
Respektovat’ prava, potreby a priania Ziakov- nazory, pripomienky, poziadavky i svoje
priania rie8ia Ziaci prostrednictvom ,,Skolského parlamentu®.

4. Byt’ zdravou Skolou.

Specifické ciele:

» Vytvarat’ podmienky na zastavenie zhorSujuceho sa zdravotného stavu nasich deti.

» Vyzvarat priazniva zdravi psychosocialnu klimu v skole.

» Vytvérat podmienky zamerané na odstranenie negativnych faktorov pdsobiacich na
zdravy vyvoj deti.

ULOHY

1. Zapojit' sa do programu ,,Skola podporujuca zdravie®.

2. Zabezpecit propagaciu zdravého zivotného Stylu na Skole.

3. Rozvijat’ vztah k S$portu, cviceniu, telesnym aktivitdm, rozvijat’ pohybové zrucnosti,
zvySovat fyzicka zdatnost’, chranit’ a podporovat’ zdravie u deti.

4. V spolupraci s Cervenym krizom pravidelne organizovat' sitaz v oblasti zdravotnej
vychovy Ziakov Specidlnych §kol ,,Podaj ruku, vrati sa Ti celé srdce*.

5. Realizovat’ aktivity v ramci celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky*, ktorou je riesena
prevencia HIV/AIDS.

6. Vyhlasovat’ celoskolské aktivity k SD vyzivy, Tyzdiiu zdravia, SD dusSevného zdravia,
Tyzdiu boja proti stresu, SD nefajcenia, SD prevencie HIV/AIDS.

7. Pri prileZitosti Svetového dia vyZivy a Svetového dila mlieka vyhlasit’ tematické tyzdne
zamerané na podporu zvySenia spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov a zvySenia
konzumacie ovocia a zeleniny.

8. Pripravit’ a realizovat’ aktivity zamerané na dodrziavanie dentdlnej hygieny. ZabezpecCit
Skolenie s dentdlnymi hygieni¢kami.

9. V zmysle Néarodného programu duSevného zdravia na roky 2011-2013 realizovat’ aktivity
a besedy o rizikach dospievania a o podpore dusevného zdravia.

10. S cielom eliminécie drogovych zavislosti pokracovat’ v realizacii aktivit projektu ,,Zober
loptu a nie drogy*.

11. V zmysle uloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie Kriminality
pripravit’ a realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpeéného pouzivania internetu a na podporu
moralneho a pravneho vedomia Ziakov.

12. Zvysenl pozornost’ venovat prevencii uzivania, resp. naduZzivania legalnych drog u
ziakov ( alkohol, tabak). Vyuzivat’ publikacie ,,VSetci to robia®, ,, K prevencii v skole*.

13. Kontrolovat' dodrziavanie zdkazu konzumacie chipsov, coca-colovych a energetickych

napojov v skole.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Starostlivo vybrat' v triede zdravotnika, vo zvySenej miere dbat’ na dodrziavanie
hygienickych zasad detmi v skole.

Uskutociiovat’ aktivity, ktoré podporia zaujem deti starat’ sa o svoj Cisty a upraveny
zovnajsok.

Realizovat’ aktivity zamerané na prevenciu Urazov, prevenciu sebaposkodzovania, nésilia
v Skolach.

Dosledne sledovat’ a vykazovat urazy, prijimat’ U¢inné opatrenia na predchadzanie
urazov.

V zmysle Narodného programu podpory zdravia sa zapojit do rozvojového projektu
»Zdravie v Skolach®, realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civilizacnych ochoreni,
na podporu telesného a dusevného zdravia (spolupracovat’ so Slovenskym Cervenym
krizom, Ligou za duSevné zdravie, Ligou proti rakovine a regionalnymi uradmi verejného
zdravotnictva).

Pripravovat’ a organizovat vol'no-¢asové aktivity zamerané na zmenu Zzivotného §tylu,
organizovat’ Sportové aktivity a vzdelavanie v oblasti zdravej vyzivy.

5. Byt’ zelenou §kolou.

Specifické ciele:

> Ziskat certifikat ,,Zelena Skola“.

=
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ULOHY

Vytvorit podmienky pre koordinatora environmentélnej vychovy na $kole.

Zabezpecit' efektivnu  spolupracu S environmentalnymi centrami a strediskami na
skvalitnenie environmentalnej vychovy a vychovy smerom k 0svojeniu si principov
trvalo udrzatel'ného rozvoja.

Realizovat’" aktivity sdorazom na environmentdlnu vychovu a vzdelavanie
k udrzatel'nému rozvoju osobnosti, zamerané hlavne na zdravé potraviny, Cistd vodu,
bezpecnl a zdrava dopravu, udrzatelnu spotrebu energie, zvySenie povedomia v oblasti
separacie odpadov, prevenciu znecistovania a poSkodzovania zivotného prostredia.
Organizovat’ environmentalne vychadzky.

Pokracovat’ v separacii odpadu v Skole, nad’alej zvySovat povedomie Zziakov v tejto
oblasti, ako aj na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia.
Vytvarat vhodné podmienky k zdravému spdsobu Zivota a dérazom na vedenie Ziakov
k uvedomelej spotrebe a vytvaraniu spravnych postojov a spravania ziakov k Zivotnému
prostrediu.

Implementovat’ prvky environmentalnej vychovy do SkVP, tematickych vychovno-
vzdelavacich planov a do eduka¢ného procesu.

8. PERSONALNA STRATEGIA

Strategické ciele Skoly zamerané na persondlnu oblast’

>

Viest tim ludi, ktori svojim spravanim a konanim prezentuju kultiru a hodnotovy
systém Skoly a spolo¢ne smeruji k naplneniu vizie a cielov Skoly.
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Specifické ciele:

10.
11.

12.

13.
14.
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Zabezpecit’ a udrzat’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.

Vytvarat® podmienky pre rozsirovanie vzdelanostnej urovenn pedagogickych
zamestnancov absolvovanim réznych vzdelavacich programov v zmysle plinu
kontinualneho vzdelavania.

Zefektivnit’ a skvalitnit’ pracu stredného manaZzmentu $koly.

Vytvorit’ také pracovné prostredie a podmienky, v ktorych sa vytvarajia pozitivne
endorfiny.

Ulohy k jednotlivym cielom

Zabezpecit’ a udrzat’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.

Vytvarat® podmienky pre rozsirovanie vzdelanostnej urovenn pedagogickych
zamestnancov absolvovanim réznych vzdeldvacich programov v zmysle planu
kontinudlneho vzdelavania.

ULOHY

V procese riadenia uplatiiovat’ principy humanizmu a demokracie, uplatiiovat’ motivaény
styl vedenia zamestnancov. Uprednostiiovat’ pozitivnu motivaciu pred negativnou.
Umoznovat® zamestnancom podielat’ sa na riadeni Skoly arozhodovani v dolezZitych
veciach vychovy a vzdelavania ziakov.

Stabilizovat’ a neustdle upevniovat' kvalifikovany tim zamestnancov so spolo¢nym
cielom, ochotnych vzajomne spolupracovat’ a komunikovat'.

Motivovat zamestnancov k d’alSiemu vzdeldvaniu, k zvySovaniu a rozSirovaniu
kvalifikovanosti, k budovaniu kariérneho postupu.

Motivovat zamestnancov k praci, k dosahovaniu lepSich pracovnych vysledkov a
k profesionalnemu rastu.

Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Systém vnutroskolskej kontroly vyuzivat’ ako nastroj budovania vzajomnej dovery.

Viest” hodnotiace rozhovory so zamestnancami, vyberat vhodné nastroje hodnotenia
a sebahodnotenia pracovnych vykonov. Spravodlivo a objektivne hodnotit’ zamestnancov
Skoly.

Vypracovat’ hodnotiaci systém zamestnancov skoly.

Viest’ zamestnancov k sebarozvoju, sebahodnoteniu svojej préce.

Skvalitiovat’, hodnotit’ a analyzovat svoju riadiacu cinnost, vyvodzovat zavery,
stanovovat’ si nové ciele a zlepSovat’ svoj pracovny vykon. Poskytovat’ a prijimat’ spatni
vizbu. Kvalitne planovat’ svoju pracu a dosledne kontrolovat’ plnenie tloh.

Kazdoro¢ne prehodnotit’ a vypracovat’ Plan kontinualneho vzdelavania v zmysle
napliiania ciel'ov §koly.

Pravidelne prehodnocovat a dopiiiat’ plany osobného rozvoja u vietkych zamestnancov.
Dbat’ na zvySovanie pravneho vedomia zamestnancov.

Zefektivnit’ a skvalitnit’ pracu stredného manaZzmentu Skoly.
ULOHY
Na zasadnuti MZ spolo¢ne zrealizovat’ analyzu planov stredného manazmentu.

Zamerat’ sa na postoj a pristup koordinatora k tvorbe planu, na jeho obsah a ¢asova
dotaciu na jednotlivl aktivitu.
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Pri tvorbe planu dodrziavat’ strucnost’, jasnost, prehl'adnost’.
Stanovit’ si realne a splnitel'né ciele v sulade s ciel’'mi $koly.
Rozpracovat’ ciele do konkrétnych aktivit, uloh.

Zosuladit’ aktivity jednotlivych koordinatorov.

Plany pravidelne vyhodnocovat’ a analyzovat'.

Vytvorit’ také pracovné prostredie a podmienky, v ktorych sa vytvarajia pozitivne
endorfiny.

ULOHY

Zhodnotit’ rizika stresu na pracovisku.

Identifikovat’ nebezpecenstva ( faktory ) stresu na pracovisku ( nadmerna pracovna zat'az
alebo vystavenie fyzickym nebezpecenstvam, miera autonoémie zamestnancov, pokial’ ide
0 spdsob vykonavania prace, ¢i zamestnanci rozumeji svojim  povinnostiam,
medzil'udské vztahy — vztahujlice sa na také problémy, ako st obt'azovanie a nasilie, aka
podporu im poskytuji kolegovia a vedenie, aké odborné $kolenie potrebuji zamestnanci
pre vykon svojich uloh).

Do konca roku 2015 vypracovat’ opatrenia a systematicky predchddzat’ pracovnému
stresu pedagogickych zamestnancov.

Efektivne zorganizovat pracu a ¢as pedagogickych zamestnancov.

Dobre poznat’ svojich zamestnancov a aj ulohy, ktoré im delegujeme.

Jasne stanovit, ¢o od svojich zamestnancov ocakdvam.

Zefektivnit’ planovanie pracovnych porad.

Efektivne zorganizovat pracu a ¢as pedagogickych zamestnancov.

Do plénov stredného manazmentu sa zapracuju relaxacné a aktiva¢né techniky.

Vyuzivat' ponuky vzdeldvacich institacii poskytujucich relaxacné sedenia, socialne
vycviky pre pedagogickych zamestnancov, vzdelavanie v oblasti rieSenia konfliktov.

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materidlno-technického zabezpecenia:
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Ziskat’ finan¢né prostriedky na upravu Skolského dvora.

Ziskat’ finan¢né prostriedky na opravu fasady budovy $koly na ulici Klenov¢ok.
ZrekonStruovat’ a zmodernizovat’ zariadenie Skolskej cvi¢nej kuchynky.
Modernizovat’ vyukovy softvér, u¢ebné pomécky, didaktickua techniku.
Modernizovat’ vnutorné zariadenie a vybavenie $koly.

Specifické ciele

Efektivne a Gsporne nakladat’ s pridelenymi finan¢nymi prostriedkami.
Hladat’ mozZnosti ziskat’ finanéné prostriedky pre modernizaciu  $koly
Z mimorozpoctovych zdrojov, Strukturalnych fondov.
HTladat’ sponzorov.
Postupne modernizovat’ u¢ebné pomdcky.
Vymal'ovat’ kompletne interiér budov $koly a modernizovat’ $kolsku cviéna kuchynku.
Zapojit' sa do vyzvy na vypracovanie projektu s cielom ziskat' finan¢né prostriedky na
opravu budovy skoly.
Sledovat’ na internete vyzvy pre tvorbu projektov a pripravovat’ a tvorit’ projekty v stilade
S ciel'mi a potrebami Skoly.
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