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Kontrolnd ¢innost’ riaditel’a je jednym zo zékladnych prostriedkov spétnej vizby,
ktory umoznuje zistovat uroven vysledkov vychovy avzdelavania, plnenie zamerov
koncep¢ného rozvoja Skoly, plnenie uloh kratkodobého rocného planu prace skoly. Zaroven
umoziuje prijimat’ ucinné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pripadne korigovat’
operativne postup pri ich plneni.

Ciel'om kontrolnej ¢innosti riaditel'a Skoly je ziskavanie objektivnych informéacii o
urovni a vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly a pri zisteni
nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu kich odstraneniu. Pritom tzko spolupracuje so
zéastupkynou riaditel’ky Skoly.

Analyza kontrolnej ¢innosti za predchadzajiuce obdobie

Kontrolna ¢innost’ riaditel’a skoly - realizovana podl’a Planu vnutornej kontroly Skoly
na Skolsky rok 2012/2013.

SWOT analyza kontrolnej ¢innosti
Silné stranky
» stanovené ciele kontrolnej ¢innosti v sulade so strategickymi cie'mi Skoly a v sulade
so SkVP a Planom prace koly,
silnou strankou je samotny SkVP,
vel'mi dobra troven eduka¢ného procesu,
dobra uroven udenia sa ziakov,
rozvijanie kompetencii ziakov,
vzajomna komunikacia a dobré vzt'ahy na pracovisku,
tim tvorivych a kreativnych zamestnancov.

YVVVVVYY

Slabé stranky

nedodslednost’, formalnost’,

nesystematickost’, nepravidelnost’,

nevyuZzivanie vSetkych dostupnych metdd a foriem kontrolnej ¢innosti,
nedostatocna spétna vizba,

nedodrziavanie terminov.
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PrileZitosti

dosledné dodrziavanie planu kontrolnej ¢innosti,

pravidelné vyhodnocovanie planu kontrolnej ¢innosti,

analyza zisteni a prijimanie opatreni, nasledna kontrola prijatych opatreni ,
vyhodnocovanie kvality prijatych opatreni,

doslednost’, systematickost’ a pravidelnost’.
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Rizika

nedostatok Casu,

neodkladné rieSenie vzniknutych problémov — operativa,
vysokd administrativna zat'azenost riaditel’a,
nedostatocna priprava na kontrolna ¢innost,
neobjektivnost’ kontroly, samoucelnost’,

subjektivne hodnotenie.
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Ciele vnutroskolskej kontroly

>
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Vytvarat’ optimalne podmienky na zabezpecenie plynulého a kvalitného vychovno—
vzdelavacieho procesu.

Hodnotit' vychovno—vzdelavaci proces formou planovanych a operativnych hospitacii.
Zistovat’/zabezpeCovat’ objektivnost’ hodnotenia a klasifikacie ziakov a diferencovany
pristup.

Zistovat/zabezpeCovat’ dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov a objektivnost’ hodnotenia.

Zistovat’/zabezpeCovat' dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, ucebnych
osnov, vzdelavacich, tematickych vychovno — vzdelavacich planov.
Zistovat’/zabezpeCovat' uroveil osvojovania si klicovych kompetencii, vyuzivanie
aktivizujucich metdd a foriem prace ucitelmi.

Delegovat’ kompetencie na pedagogov, praca MZ ( funkcénost’, efektivita).

Prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitel'ov.

Kontrolovat' dodrziavanie pracovnej discipliny — poriadkov (organiza¢ného,
pracovného, vnutorného, rokovacieho).

Tvorba Skolskych projektov.

Zabezpecit’ spravne vedenie pedagogickej dokumentécie.

Kontrolovat' dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickych
opatreni (vedenie dokumentacie, frekvencia urazov a ich hlavné priciny, prijaté
opatrenia a kontrola ich plnenia).

Zameranie kontrolnej ¢innosti ( hlavné dlohy ) a oblasti

1. pedagogicka

>
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Plnenie Statneho a $kolského vzdelavacieho programu $koly, Skolského vychovného
programu Skoly pre reformné rocniky aucebného planu aucebnych osnov pre
nereformné ro¢niky.

Plnenie planu prace Skoly pre dany Skolsky rok, ako aj planov stredného manaZmentu,
triednych ucitel'ov, zaujmovych ttvarov.

Plnenie uloh vyplyvajticich zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, vnitornych
predpisov Skoly, uloh stanovenych na pracovnych poradach a zasadnutiach
pedagogickych rad.

Kontrola dodrZiavania tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Zabezpecenie vychovy v oblasti l'udskych prav.

Kontrola realizacie projektov, do ktorych je skola zapojena.

Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva, prevencie
protidrogovych zavislosti, mimoSkolskych aktivit.

DodrZiavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s mentalnym
postihnutim a objektivnosti hodnotenia.

Zavéadzanie modernizacnych prvkov a inovacnych stratégii do vyucovania.

Analyza a hodnotenie prace Skoly z hl'adiska jej moZnosti zdokonal'ovat sa.

Ziskat prehlad o Urovni vychovno-vzdelavaciecho procesu a0 stave a urovni
vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch.



2. ekonomicka

» Zékonnost, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly,
majetku  Setrnost’ a hospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly, ucebnymi
pomdckami, energiami.

» Kontrola realizacie projektov, do ktorych je Skola zapojena po finan¢nej stranke.
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3. pracovno-prdvna

Vybavovanie a presetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov.

Plnenie opatreni prijatych na upravu zistenych nedostatkov.

Dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

Zabezpecenie efektivneho a plynulého chodu skoly.

Kontrola pracovnej discipliny zamestnancov - prichodu a odchodu zo zamestnania,
dodrziavanie pracovného &asu, dizky vyuovacich hodin, prestavok, nastupov na
vykon dozornej ¢innosti.
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4. BOZ pri vychove a vzdelavani
» Kontrola dodrziavania BOZ pri vychove a vzdelavani a mimo vyucovania.
» Kontrola dodrziavania BOZ, CO, PO, kontrola udrzby Skoly, materialno — technického

vybavenia skoly.

Formy a prostriedky vnuatrosSkolskej kontroly

Hlavné metédy — metddy analytického porovnévania, pozorovanie, verbalne metody,
analyza dokumentov, dotazniky, rozhovory,
Prostriedky ~ — hodnotiace zaznamy, kontrolné zaznamy.

» Priama hospitacna ¢innost’ na vyucovacich hodinéach, plnenie cielov v jednotlivych
predmetoch, vyuZivanie IKT vo vyu¢ovacom procese.

Kontrola plnenia u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov, dodrziavania tematickych
vychovno—vzdeldvacich planov vyucujucich jednotlivych predmetov.

Rozbor Ziackych pisomnych préc.

Starostlivost’ o slabo prospievajucich ziakov a neprospievajucich Ziakov.

Kontrola a rozbor pedagogickej dokumentacie (Groven jej vedenia, vecnost’ spravnost’
ZApisov).

Kontrola Ziakov a ucitel'ov v reSpektovani psychohygienickych poziadaviek, pitny
rezim, relaxacné a telovychovné prestavky.

Dodrziavanie rozvrhu hodin a prestavok.

Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov.

Kontrola prace triedneho ucitel’a a ndplne triednickych hodin.

Uast’ na zasadnutiach metodickych zdruzeni, predmetovych komisii. Analyza
a vyhodnotenie prace MZ.

Utast’ na stretnutiach pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad ziakmi, dochadzky.

Kontrola interiéru a arealu skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZ a PO.

Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, ucitelmi, externymi zamestnancami a
ostatnymi zamestnancami $koly.
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Kontrola dodrziavania legislativy, Skolského poriadku Skoly  ako aj ostatnych
vnutornych predpisov zamestnancami Skoly.

Vysledky autoevalvacie, vnutorného auditu Skoly vo vychovno—vzdeldvacej oblasti.
Kontrola nepedagogickych zamestnancov — dodrziavanie stanovenej naplne prace,
pracovného Casu, hospodarenie, kvalita vykonavanych ¢innosti.

Sposob vyhodnotenia vysledkov

>

>
>
>
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Ciselné hodnotenie (na zdklade bodovacej stupnice) — hospitacné zaznamy,
hodnotiace harky,

hodnotenie plnenia opatreni — nésledna kontrola — zapis,

verbalne hodnotenie — samostatne, na pracovnych poradach,

hodnotenie plnenia stanovenych cielov - porovnavanie cielov s dosiahnutym
vysledkom,

hodnotenie kritickych pripadov - rieSenie kritickych situédcii ( so ziakmi, rodi¢mi,
kolegami...,

kvalita plnenia si pracovnych povinnosti sa zamestnancov, dodrziavanie
legislativy a vnatornych predpisov zamestndvatel’a,

hodnotenie na zaklade hodnotiacich dotaznikov,

hodnotiaci rozhovor .



CASOVY HARMONOGRAM KONTROLNEJ CINNOSTI
Skolsky rok 2013/2014

August:
v" kontrola pripravenosti priestorov $koly,
v’ kontrola objektu $koly po stranke BOZ a PO,
v’ vypracovanie planu kontrolnej ¢innosti pre d’alsi skolsky rok,
v’ tvorba tried, dodrZiavanie zdsad naplnenosti,
v' kontrola rozvrhu hodin na zaklade psychohygienickych zasad,
v’ organizacia a kontrola deleného vyucovania, plné vyuzitie priestorov $koly,
September:
v' kontrola vypracovania, saladu SkVP, planu prace 8koly, planov stredného
manazmentu, planov triednych ucitel'ov,
v’ kontrola vypracovania tematickych vychovno — vzdelavacich planov, zoznamov
ziakov tried, rozvrhu hodin / triednych aj celoskolského /,
v" kontrola zadelenia dozorov,
v kontrola agendy BOZ a PO,
v" kontrola pridelenych OOPP a ich pouzivanie,
v" kontrola fondu uéebnic, metodického materialu, uéebnych pomécok,
v’ kontrola materialno — technického vybavenia §koly, u¢ebnych pomocok,
v' kontrola inventaru tried, spravnost’ pridelenych lavic a stoli¢iek ziakom,
v' kontrola prace technika BOZP, plan revizii a kontrol,
v' Kontrola spracovania §tatistickych vykazov.
Oktéber:
v" kontrola efektivneho vyuZivania ¢asu vyucovacich hodin,
v" kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,
v' dodrziavanie predpisov BOZP a PO — pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov,
v" kontrola planu prace technika BOZP / plan revizii a kontrol /.
v" kontrola dodrZiavania vnutornych predpisov Skoly / priebezne pocas celého $k. roka /,
v’ pedagogické pozorovanie na hodindch SLJ — stanovenie cielov, rozvoj Citatel'skej
gramotnosti, verbdlna a neverbalna komunikécia, roznorodost’ zadavanych uloh,
hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov dodrziavanie psychohygienickych zasad,
November :
v' kontrola dodrziavania SkKVP,
v" kontrola stavu hygieny v priestoroch $koly,
v" kontrola nad¢asovej prace zamestnancov,
v" kontrola vyuzivania fondu pracovného ¢asu,
v" kontrola dodrziavania predpisov BOZ a PO, kontrola dodrziavania zdkazu pouzivat
alkoholické népoje na pracovisku,
v kontrola vysledkov edukacie za 1. $tvrtrok, hodnotenie, prijatie opatreni na zlepSenie
stavu,
v’ ucast na zasadnuti MZ zamerana na plnenie planov MZ, ako aj samotny priebeh
a kvalitu zasadnutia v zmysle ciel’a zasadnutia.
December:
v kontrola fondu ugebnic,
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koncorocna inventarizécia majetku Skoly — kontrola stavu majetku Skoly,

kontrola dodrzZiavania predpisov BOZ a PO zamestnancami $koly, kontrola ¢erpania
dovoleniek a dodrziavania planu dovoleniek,

kontrola prace vychovného poradcu,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podl'a ich pracovného zamerania.

Januar:
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kontrola dodrziavania SkVP a vychovného programu koly,

kontrola vysledkov edukacie za 1. polrok, dodrziavania Pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu,

kontrola tvorby rozpoctu skoly,

kontrola plnenia planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a.

Februar:
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pedagogické pozorovanie na hodindach PVC — dodrziavanie Struktiry hodiny PV
a zasad bezpecnosti, efektivne vyuzitie vyu€ovacej hodiny, aktivity na rozvoj
vnutornej motivacie k praci a k u¢eniu, metddy a spOsoby organizacie prace
viacerych ro¢nikov, hodnotenie a sebahodnotenie ziakov,

kontrola vykonavania pedagogického dozoru pocas prestavok,

kontrola kvality zastupovania,

kontrola triednej agendy, dochadzky ziakov, prijimanie opatreni na zlepSenie
dochadzky ziakov.
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April:
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kontrola dodrZiavania SkKVP ,

ucast’ na zasadnutiach MZ,

kontrola efektivneho vyuzivania pracovného ¢asu zamestnancov,

kontrola prace vychovného poradcu, kariérového poradcu,

kontrola Setrenia ucebnych pomocok a dodrziavania Planu Setrenia finan¢nych
prostriedkov,

kontrola dodrZiavania predpisov o BOZP, PO, vnutornych predpisov zamestnancami
Skoly.

pedagogické pozorovanie na hodinach MAT — kooperativne u€enie, vyuzivanie IKT
na vyucovani, rozvoj socidlnej komunikacie, motivacia, sebahodnotenie Ziakov,
dodrziavanie a vyuZivanie pracovného Casu,

kontrola a analyza vysledkov edukécie za 3. $tvrtrok,

kontrola stavu a pouZivania pridelenych OOPP,

kontrola prace koordinatora prevencie a koordinatora pre environmentalnu vychovu.

kontrola Cistoty budovy skoly a jej okolia,

kontrola dodrziavania predpisov o BOZP, PO, vnutornych predpisov a dokumentov
zamestnancami skoly,

kontrola plnenia povinnosti zamestnancov podla ich pracovného zamerania,

kontrola plnenia rozpoctu Skoly, efektivneho nakladania s finanénymi prostriedkami
Skoly.
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kontrola arovne pedagogickej, triednej a ziackej dokumentacie, vysvedceni,
sledovanie, kontrola nad¢asovej prace zamestnancov,

kontrola plnenia tiloh vychovného poradenstva,

analyza vysledkov edukécie za 2. polrok.

kontrola pedagogickej dokumentécie, archivacia,

kontrola stavu objektu Skoly po stranke BOZP, stanovenie nutnych oprav a tdrzby,
kontrola plnenia revizii a kontrol,

kontrola stavu uc¢ebnic a skolskej kniznice,

analyza plnenia planu prace Skoly a planu kontrolnej ¢innosti riaditel’a.



