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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole
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Mgr. Janka Pohorelska - riaditel’ka skoly

Mgr. Janka Mrnkova - zastupca riaditela Skoly
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pedag. zamestnancov

Mgr. Katarina Hendlova

Clenovia RS - zdstupca nepedag.
Zzamestnancov

Andrea Migal’ova

Zastupcovia zriadovatela

Mgr. Pudmila Oc¢enaSova

Ing. Marta Skfivankova

Zastupcovia rodicov

Viera Cibul’ova

Dezider Cibula

Helena Radicova




2. Udaje o poéte fiakov $koly

Triedy Rocniky Pocet ziakov v rocniku Pocet ziakov v triede
. trieda Pripravny roc. 8 8
1. trieda 1. rod. 5
4. ro¢ 2 !
I11. trieda 2. roc. 8 8
IV. trieda 3. roC. 10 10
V. trieda 5. roé. 6 10
9. roC. 4
VI. trieda 6. roc. 6
7. roc. 1 11
8. roC. 4
VII. trieda- variant B 1. roc. 1
2. roé. 1
3. roc. 1 7
5. roC. 1
9. roc. 3
variant C (IVVP) 5. ro¢nik 1 1
SPOLU 62

Skolsky klub deti : 1. oddelenie — 8 Ziakov pripravného aZ 2. ro¢nika.

3. Udaje o pocte zapisanych fiakov do prvého roénika zdkladnej $koly; tidaje o poltoch a
uspesnosti Ziakov na prijimacich skusSkach a ich ndaslednom prijati na studium na stredné
Skoly.

Predpokladany pocet Ziakov :
Vv 1. ro¢niku v §kolskom roku 2013/2014 — 6 ziakov variant A, V pripravnom ro¢niku — 7

ziakov.
Pocet prihlasenych Ziakov na OU : 0 Ziakov

V skolskom roku 2012/2013 ukon¢ilo povinnu $kolskti dochadzku na nasej Skole 5
ziakov. Ani jeden z nich nepokracoval vo vzdelavani na OU.

V minulom skolskom roku 2011/2012 sa na $tadium na OUI v Lucenci prihlésilo
abolo prijatych 7 Zziakov, ktori na dané S$tadium v odboroch murar a opatrovatelka
v septembri 2012 aj nastapilo. No napriek velkej snahe vedenia obidvoch §kol SZS Klenovec
a OUI Lucenec toto studium v mesiaci september vSetkych 7 ziakov aj ukongilo.

Uz dlhé roky sa nam nedari Gspesne vyrieSit' tento problém. NaSi ziaci nepokracuji
v d’alSom vzdelavani na OU a to vzdy z rovnakych doévodov. AKO najcastejsi dovod ich
rodi¢ia uvadzaji, ze majui o svoje deti strach, ze ich nepustia do neznameho mesta a najméa
byvat’ na internat. Tesili sme sa, Ze Sa nam vV tomto roku dany problém podaril vyriesit', kedze
na OU nastapilo vSetkych 7 ziakov. V spolupréci s vedenim OUI a po vzdjomnej dohode



s rodi¢mi sa nam darilo rieSit’ aj finan¢né problémy rodicov tychto ziakov, ich dochadzku a
dopravu do skoly. No v priebehu mesiaca september sa rozhodli dvaja ziaci, Ze uz nechcu
pokracovat’ v Studiu na tejto Skole a neskor sa k nim pridali aj d’alS$i. Ani po vzajomnych
rozhovoroch a navstevach v rodinach v spolupraci s vedenim OU nedoslo k pozitivnej zmene
V ich rozhodnuti. A tak dochadzku na tejto skole vsetkych 7 ziakov ukoncilo.

4. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie fiakov

Ucivo predpisané platnymi u¢ebnymi osnovami zvladlo na réznej urovni 61 ziakov
z celkového poctu 62 ziakov a 1 ziak neprospel. Tento ziak dosahoval vel'mi slabé edukacné
vysledky. Triedna wucitel’ka podala navrh na prehodnotenie Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb a na zaklade vysledkov rediagnostického vysetrenia sa bude v budicom
Skolskom roku 2013/2014 vzdelavat podl'a UO variantu B.

Ziaci 1. stupiia kazdy rok dosahuji lepsie edukaéné vysledky ako Ziaci II. stupia a to
vo vsetkych predmetoch. Oproti minulému sk. roku sa dokonca vyrazne zlepsili aj v takych
predmetoch ako slovensky jazyk a matematika. Vo vychovnych predmetoch dosahuju
priemer 1,00, okrem ziakov 4. ro¢nika. V tomto ro¢niku boli len dvaja ziaci, ale jeden z nich
mal velmi nepravidelnu SkolskGi dochadzku a dosahoval slabé edukaéné vysledky.
Najvyraznejsi pokrok v u€eni a Vv pristupe k uceniu tento rok dosiahli Ziaci 3. ro¢nika. Napr.
priemer znamok z predmetu SJL si zlepsili z 2,50 na 1,4 a z predmetu MAT z 2,50 na 1,5.
Najlepsie edukacné vysledky v tomto Skolskom roku vo vSetkych predmetoch dosiahli Ziaci 2.
ro¢nika.

Ziaci 1. stupiia navitevujii $kolu pravidelne a vel'mi radi. Prejavuje sa u nich vysoka
vnatorna motivacia K ueniu a k dosahovaniu ¢o najlepsich edukaénych vysledkov. Aktivne
sa zapajaju do vSetkych aktivit v Skole aj mimo Skoly. Na vyucovacich hodinach vicSina
Z nich pracuje samostatne, primeranym tempom, pozorne a trpezlivo, ¢o sa odzrkadl'uje na ich
vybornych edukacnych vysledkoch. Svoju tlohu a pracu sa snazia vzdy dokoncit’.

Do pripravného roénika v tomto $kolskom roku bolo prijatych po odpora¢ani CSPP 8
ziakov. Ani jeden z nich neabsolvoval predSkolsku pripravu v materskej Skole a 1 Zia¢ka mala
ZS navrhnuty odklad PSD. Niektori Ziaci vSak navstevovali v dopoludnajsich hodinach
,.Carovnu $kolku*, ktora bol v priestoroch nasej $koly realizovana z finanénych prostriedkov
Nadacie pre deti Slovenska grantovy program ,,Hodina detom®. Ziaci pripravného roénika
dosiahli r6zne edukacné vysledky. LepSie vysledky dosiahli Ziaci, ktori absolvovali vysSie
uvedenu ,,Carovnu $kolku.

Po absolvovani pripravného ro¢nika je d’alSie vzdeldvanie Ziakov realizované na
zéklade vysledkov rediagnostického vysetrenia CSPP.

U ziakov 1I. stupna nastalo vtomto Skolskom roku vo vychovno-vzdelavacich
vysledkoch v niektorych predmetoch zlepsenie a v niektorych predmetoch zhorsenie. Zlepsili
sa vysledky v SJL, MAT, PVC, VLA. Vyraznejsi rozdiel ziaci dosiahli v predmete CHEM.
Z priemeru 3,4 sa zlepsili na 2,75. Medzi najobl'ibenejsie predmety nad’alej patri Priprava pre
Zivot, vytvarna vychova, telesna vychova, ale i matematika a slovensky jazyk, 0 ¢om sved¢i aj
zlepSenie priemeru v danych predmetoch. Napriek tomu, Ze priemer predmetu CHEM sa
vyrazne zlepsil, nad’alej ostava spolu s dejepisom menej obl'ibenym predmetom u Ziakov.

Edukacné vysledky Ziakov z predmetu PVC, ktory patri medzi nase profilové predmety,
sa v danom Skolskom roku zlepsili. Nasi ziaci su zru¢ni a Sikovni, ale nad’alej prevlada
neochota pracovat’. Najva¢sim problémom su prace na Skolskom pozemku, ¢o prameni aj zo
sposobu ich zivota. Od utleho veku nie st v rodine vedeni k tymto pracam, a preto sa v skole
snazime réznymi spdsobmi a metédami tento ich nezdujem eliminovat’ napr. netradi¢nymi
hodinami, tvorivymi dieltiami a projektmi. Aj projekt s niazvom ,,Carovny dvor®, ktory
budeme realizovat’ v buducom Skolskom roku, je zamerany na prace na Skolskom dvore.
Svojou vlastnou pracou a tvorivostou prebudujeme nas Skolsky dvor na cast’ Sportova,



relaxa¢nti a nau¢nt. V tvorivych dielfiach Ziaci buda pracovat’ s drevom, na ¢o sa uz vel'mi

teSia.

Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivych ro¢nikoch a predmetov za Il.
polrok 2012/2013 je uvedeny niZsie v tabulke.

Priemer znamok za jednotlivé rocniky, ako aj z jednotlivych predmetov :

l. stupen
Predmet 9
ot ,ky SJL | MAT | PVC | VUC | VLA |VYV | HUV| TEV |CSP priemer za ro¢nik
ocni
1. 1,2 1,2 1,00 1,00 - 1,00 | 1,00 | 1,00 |1,00 1,05
2. 1,5 1,13 1,00 1,00 - 1,00 | 1,00 | 1,00 |1,00 1,08
3. 1,4 15 1,00 1.2 - 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,2 1,16
4. 3,00 2,5 1,5 1,5 15 | 1,00 | 15 |2,00 1,81
priemerza 1,76 | 158 | 113 | 107 | 15 | 113 | 1.00 | 113 | 130 1.28
predmet
Il. stupen
pred riem
met [SI|MA|PV|VL|VY|HU|TE | GE |DE|FY |CH|OB | ET 16| INv PP F;rza
roni | L] T | C|A | V|V ]|V|G J | Z| E| V|V |SEE Z .
k roénik
5. 27122 | 17|22 ] 12|10/ 1.2 - - - - - | 15 - 13318 | 1,68
6. [233/1,83| 15 (2,00|133|1,33| 1,2 - - - - - 11,33 - 15 12,00 1,64
7. 1301(300(100| - [200|200]21,00]|300/3,00(20]| - |200]2100]|100|300]|200]|200 207
8. |2,00| 15 [125| - |125|1,00|1,00|225(225|15 | - |15 |100[100 15 |125| 15| 145
9. [25]30 | 15| - | 15| 15| 13| 25 (225[225(275|225(100| - |275]| - - | 2,08
prie
mer
za |251]231/139| 2,1 |1,46|1,37|1,14|258| 25 |1,92(2,75(192|1,17 100|242 |152(1,83| 1,78
pred
met




Celkové hodnotenie prospechu Vv II. polroku $kolského roku 2012/2013

Rocniky prospel s vyznamenanim | prospel vel'mi dobre prospel neprospel
pripr. 8

1. 5

2. 10¢ 7 1

3. 1o 8 1 1

4. roc. 1 1
5. 10C. 3 1 2

6. roc€. 2 4

7. 10C. 1

8. ro¢. 2 1 1

9. roc. 1 3

B variant 3 2 1

C variant 1

Dochadzka Ziakov v Skolskom roku 2012/2013

Dochadzka ziakov do $koly sa oproti minulého $kolského roka mierne zlepsila. Niektori
Ziaci maju vel'mi pravidelnu dochadzku, st Ziaci, ktori poc¢as Skolského roka vymeskali menej
ako 15 vyucovacich hodin, avSak su aj taki ziaci, ktori vymesSkavaju Casto, ato zo
zdravotnych dovodov. Chorobnost ziakov je velmi vysoka, ¢o sme konzultovali aj
s pediatrom v obci. Zial’, problém su nielen financie, ale aj prostredie, v ktorom sa ma dieta
lie¢it. VacSina ziakov pochdadza zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziju
vV nevyhovujucich podmienkach, rodi¢ia nemajui dostatok finanénych prostriedkov na lieky.
Taktiez mnohi nedodrziavaju lie¢ebny rezim a choroba sa im vrati. Jeden ziak je uz v druhom
Skolskom roku vyrazny zaskoldk. Jeho dochddzka sa nezlepSila ani po jej rieSeni
S prislusnymi organmi. Aj v tomto $kolskom roku vymeskal 588 hodin, z toho bolo 290
neospravedlnenych. Vec riesi OO PZ.

Roénik Spolu Priemer Ospravedl. Priemer na | Neospravedl. Priemer na
vymeskanych | na Ziaka hodiny Ziaka — Hodiny Ziaka- neos.
hodin ospr. hod. hod.

variant A
Pripr. 1152 144 1136 142 16 2
1. 932 186,4 932 186,4 0 0
2. 695 86,87 695 86,87 0 0
3. 1069 106,9 1069 106,9 0
4, 648 324 358 179 290 145
Spolu 4496 136,24 4190 126,97 306 9,27
variant B
1. 44 44 44 44 0 0
2. 304 304 304 304 0 0
3. 195 195 195 195 0 0
Spolu 543 181 543 181 0 0




Spolu za I
stupen 5039 139,97 4733 131,48 306 8,5
5. 807 1345 770 128,33 37 6,16
6. 1007 167, 83 924 154 83 13,83
7. 241 241 194 194 47 47
8. 206 51,5 200 50 6 15
0. 1440 360 1362 340,5 78 19,5
Spolu 3701 176,24 3450 164,29 251 11,95
variant B
5. 265 265 265 265 0 0
9. 637 212,33 625 208,33 12 4
Spolu 902 2255 890 2225 12 3
variant C 5 5 5 0 0 0
5.ro¢.
Spolu za Il. 4608 177,23 4345 167,15 263 10,12
stupen
SPOLU 9647 155,60 9078 146,42 569 9,18

Hodnotenie spravania — udelené vychovné opatrenia a zniZzené znamky zo spravania za
I1. polrok skolského roku 2012/2013

, . o zniZené znamky zo .,

.. udelené pokarhania |zniZené znamky zo .. zniZené znamky zo

Roéniky Pochvaly .. " , . . [spravania 3. , . o
riaditel’kou Skoly  |spravania 2. stupna . spravania 4. stupia
stupna

Pr. ro¢. 1
1. roc.
2. roc. 2
3. roc€. 2 1
4. roC 1
5.ro¢ 1 3 1
6. roc¢ 1 3 1
7.ro€.
8. roc. 1 1
9. rog. 1 2
B variant 1 1

5. Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov

V skolskom roku 2012/2013 boli ziaci I. stupna a 5., 6., 7., 8. ro¢nika variantu A, 1., 2.,
3.a 5. ro¢nika variantu B a 5. ro¢nika variantu C vzdelavani podl'a vypracovaného Skolského
vzdelavacieho programu. Ziaci 9. roénika variantu A, B boli vzdeldvani podl'a u¢ebného
planu a uéebnych osnov SZS vydanych MS SR diia 22. maja 2006 pod &islom CD — 2006 —
477/17104 — 2 : 095 s t¢innost'ou od 1. septembra 2006.




Z celkového poctu ziakov 62 sa 54 ziakov vzdelavalo podla ucebného planu a
ucebnych osnov SZS variantu A, 7 ziaci podl’a u¢ebného planu a u¢ebnych osnov variantu B,
1 ziacka sa vzdelavala podl'a u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov variantu C.

6. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

K 30. janu 2013 bolo v §kole zamestnanych 14 zamestnancov, z toho 12 pedagogickych
a2 nepedagogicki zamestnanci, z toho ekonomicko-hospodarsky zamestnanec bol zaroven
asistentom ucitela na 0,2 uvédzok. Personalne obsadenie Skoly sa stile zlepSuje. 10
pedagogickych zamestnancov je plne kvalifikovanych, jeden pedagogicky zamestnanec sa
prihlasil na rozSirujice $tadium Specidlnej pedagogiky. Jeden zamestnanec si dopliia
vzdelanie a jeden zamestnanec ukoncil pracovny pomer na dobu ur¢it.

Pedagogicki zamestnanci |Pocet |Plnenie kvalifika¢ného predpokladu
ucitelia ( vratane riaditel’a ) 2 |Ucitel'stvo Specidlnych §kol - PMP
1 U{:itel’stvo Specidlnych 8kol, Psluch.P + ucit. pre  1.-4. roc.
ZS + PMP
3 |Utitel'stvo pre 1. - 4. ro¢. + ugit. SS - PMP
1  |Ucitel'stvo pre IL. stupen - katech. + SJIL + ETV + PMP
1 PdF UMB v BB, Fakulta prirodnych vied - U¢itel'stvo
technickych odbornych predmetov
1 Socialna praca
vychovavatel’ka 1 Socialna praca + DPS+PMP
asistent ucitel'a 1 Gymnazium
asistent ucitel'a 1 OA, Specializa¢né kvalif. Stadium Asistent ucitel'a
asistent ucitel'a na 0,2 Gv. 1 OA, specializacné kvalif. stadium Asistent ucitel'a




7. Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Predskolska a elementarna pedagogika - UMB
Banska Bystrica

1 asistent ucitel’a / predpoklad ukoncenia 2014

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS -
UIPS Bratislava

1 uéitel’ka / ukoncené 04/2013

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom

vzdelavani RP MPC Banska Bystrica 1 u¢itelka / ukoncené 06/2013

Kompetenény profil veduceho MZ 1 ucitel’ka / ukoncené 11 /2012

Kvalifikacné vzdelavanie pre vychovavatelov a

Banska Bystrica

pedagogickych asistentov v §kolach a SZ - MPC |1 asistent uéitel’a / predpoklad ukonéenia 2014

Koordinator protidrogovej prevencie - MPC
Banska Bystrica

1 ucitel’ka / ukoncené 10/2012

Vychovny poradca - MPC Banska Bystrica 1 ucitel’ka / predpoklad ukoncenia 10/2013

Environmentalna vychova vo vyu¢ovacom
procese - MPC Banska Bystrica

1 ucitel’ka / ukonéené 10/2012

Riadenie skoly a skolského zariadenia - RP MPC
Banska Bystrica

1 ucitel’ka / predpoklad ukoncenia 05/2015

Pripravné atestacné vzdelavanie na vykonanie II.
atestacie

2 ucitel’ky / predpoklad ukoncenia 11/2013

8. Aktivity a prezentdcia Skoly na verejnosti

V Skolskom roku 2012/2013 sme opat® organizovali a zrealizovali mnozZstvo aktivit

a zaujimavych podujati pre ziakov, rodi€ov a verejnost.
AKTIVITY

Aktivity v $kole:

Pocas $kolského roku sa v skole realizovalo mnoho aktivit pri prilezitosti réznych

vyznamnych dni a sviatkov. Pripravili sme zaujimavé podujatia:
— Svetovy deil zdravej vyzivy,
— Svetovy deft umyvania ruk,
— ,Citanie nas bavi*,
— Mesiac tcty k star§im — vystupenie v DD a DSS Klenovec,
— ,,Na vSetkych svieti jedno slnko®,
— environmentalne vychadzky,
— ucelové cvicenie, didaktické hry v prirode,
— Svetovy den boja proti AIDS,
— Zober loptu a nie drogu,
— Medzindrodny den faj¢enia,

— Deil podpisania eurdpskeho dohovoru o ochrane l'udskych prav,
— Europsky tyzden akcii proti rasizmu a diskriminécii vo futbale,

— aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania,
— Mikulas,
— Viano¢na besiedka,



— ,,Netradi¢na hodina telesnej vychovy*,
— Den l'udskych prav,

— ,,Novoro¢né predsavzatia®,

— FaSiangy- Turice,

— navsSteva kniznice,

— Den narcisov,

— Den Zeme, Den vody,

— Tyzden Zeme,

— Svetovy den zdravého spanku,

— Tyzden aktivneho pohybu,

— Zrozpravky do rozpravky - Dobsinsky,
— Svetovy deni bez tabaku,

— ,.Neobycajny veéer téma , Nebezpeény vesmir ( CVC Domino, Kogice ),
— Den matiek,

— ENVIRO v prirode,

— MDD, svetovy tyzden rodiny,

— Den Afriky,

— Deii najlepsich priatelov,

— Tyzdett modrého gombika

V mesiaci november sa uskutoc¢nili aj Tvorivé dielne vd’aka projektu Ide Matko po svete,
ktor¢ zrealizovalo Gemersko - Malohontské miuzeum v Rimavskej Sobote.

V ramci Dnia Zeme sme sa tento rok zapojili do akcie v ramci obce. Zlikvidovali sme
nickol’ko malych nelegalnych skladok odpadu v obci. Nasu snahu a pomoc obci ocenila
starostka obce, ktora verejne pod’akovala ziakom i pedagogom za aktivny pristup k ochrane
zivotného prostredia.

Zapojili sme sa aj do zbierky, ktortt vyhlasil UNICEF pod nazvom Tyzdeni modrého
gombika.

V ramci stretnuti s rodiémi sme pripravili rézne aktivity o zdravej vyzive, ako sa starat’
0 spravnu zivotospravu svojich deti, mikuldssku besiedku, karneval.

Sut'aZe:
V ramci Skoly : tradicné valentinske sut'azenie — najkrajSia Valentinka, spevacka sutaz,
recitaéna sut'az, viano¢ny stolnotenisovy turnaj, viano¢na pohl'adnica, vytvarna sutaz ,,Moje
vysnivané povolanie®, ,,Najkraj$i a najoriginalnejsi jesenny strom*, velkono¢na pohladnica.
V spolupraci so ZS: v ramci medzindrodného dita boja proti rasovej diskriminacii turnaj vo
vybijanej, 6. ro¢nik velkonoc¢ného turnaja v stolnom tenise, v ramci tyzdna Sportu sme si
zahrali futbal — star§i ziaci a vybijani mladsi ziaci, 1. roénik velkonoéného turnaja vo
vybijanej, zrealizovali sme aj matematickua sttaz ziakov prvych ro¢nikov.
V rdamci regionu a Slovenska sme sa zapojili do suz’aZi a projektov:

- minifutbal - SZS Revuca,

- Zivot v pohybe — festival tanca v Jesenskom,

- Cervené stuzky,

- Carovna ceruzka - SZS s VIM Rimavska se¢,

-, Recykla¢ik SZS Hnusta,

- Vodny kalendar — vodéren, B. Bystrica,

- Vianoce - ZS V. Clementisa Tisovec,

- Velkonoéna pohl'adnica - SZS Luéenec,

- Snehové kralovstvo — Hnust’a,

- Ozivenie tradi¢ného 'udového motivu — batik — SZS s VIM Rimavska Sobota,

- spevacka sutaz - SZS Hnusta,



- turnaj v stolnom tenise Ziakov SZS - SZS Rimavské Sobota.
Vitvarné sut’aze :

- Celoslovensky XIII. vytvarny saléon znevyhodnenych deti 2013 / Safari,

- Romska paleta 2013— GMOS Rimavské Sobota,

- Priroda okolo nas : SZS s VJM Rimavska Sobota,

- Deti v zahradke - Slovensky zviz zahradkarov Rim. Sobota

- Dielo Sikovnych rik — Rim. Sec,

- Filakovsky hrad oami deti.
Nasa 3$kola uz tradiéne organizovala regionalnu sataz ziakov SZS o najkraj§iu
a najoriginalnejiiu Valentinku a regionalne kolo stitaze v prednese poézie a prozy ziakov SZS
a $pec. tried pri ZS.
Dalsi 3. ro¢nik sutaze Ziakov Specialnych §kol ,, Podaj ruku, vrati sa Ti celé srdce®
zrealizujeme v Skolskom roku 2013/2014.
Besedy: 0 volbe budiceho povolania so zamestnankyhami UPSVaR v Rimavskej Sobote, na
tému obchodovania s Tudmi s psychologickou CPPP v Rimavskej Sobote, 0 moznostiach
Stadia na OUI v Tornali — navsteva vychovného poradcu, s lesnym pedagogom, s lekarkou z
UVZ z Banskej Bystrice, stretnutie s Junior ambasadorom, beseda s MUDr. Ostricovou.
Vylety, exkurzie:
Navstivili sme kniznicu prof. S. Pasiara v Hnusti, v jesennych a jarnych mesiacoch boli Ziaci
na dopravnom ihrisku v Hnusti, Styria ziaCi sa zucastnili 8. ro¢nika tvorivého pobytu
Konvergencie / Kokava - Linia. Ziaci VI. triedy sa zacastnili exkurzie na obecnom trade
a ziaci Il. triedy exkurzie v ZS V. Mina¢a. V ramci projektu Nadacie Orange sme sa zacastnili
exkurzie v Drien¢anoch a na Donovaloch - Habakuky (rozpravkovy svet Dobsinského)
a zorganizovali sme aj divadelné vystipenie V naSom kultirnom dome pre deti z obce pod
nazvom DobSinsky detom. Zucastnili sme sa vyletu na hrad Modry kamen, ktory
zorganizovalo OZ Sinko pre vsetkych a Slavnostnej akadémie v Rim. Sobote. Prispeli sme
svojim vystupenim v programe pod nazvom Deti slnka @ moderovanim programu.
PREZENACIA SKOLY
Prioritnou ulohou nasej $koly je kvalitna a pozitivna prezentacia $koly na verejnosti. Snazia sa
0 nu vSetci zamestnanci $koly a uz od pripravného ro¢nika vedieme k tomu aj nasich ziakov.
Organizovanim roznych tradiénych, ale aj netradi¢nych podujati a sut'azi v $kole a v obci sa
snazime o budovanie si dobrého mena $koly. Ci uZ nasi Ziaci, alebo zamestnanci $koly sa
zapajame do réznych aktivit, ktoré organizuje obec a vzdy sme ochotni pomdct’ a prispiet
dobrymi a kreativnymi napadmi. Uzko spolupracujeme aj so vietkymi institaciami v obci.
Prezentujeme sa aj na webovych portaloch — na stranke Skoly — www.szsklenovec.edu.sk,
www.Kklenovec.sk, www.echoviny.sk, zasielame prispevky z akcii aj na www.ksubb.sk ,
www.mecem.sk, prispievame do Klenovskych novin, vydavame vlastny Skolsky ¢asopis
Sepkacik.
V mesiaci september sa tradi¢ne sa zapajame do vystavky prac naSich ziakov: 12. ro¢nik
cezhranicného hudobného folklorneho festivalu Navraty k hudobnym tradiciam, ktory
pripravuju druzobné obce Klenovec a Mihalygerge z Mad’arska - dni tradi¢nej kultary v obci
»Vystava tekvicovych straSidiel a vyrobkov z jesennych plodov*. Vyrobky Ziakov a ulitel'ov
z naSej Skoly maju vzdy obrovsky tspech.
Vystavkou prac naSich ziakov sme sa prezentovali aj v kniznici M. Hrebendu v Rimavskej
Sobote, v kniznici prof. S. Pasiara v Hnusti, v KD Klenovec podas akcie Pokoj 'ud’om dobrej
vole. Svojou vytvarnou tvorivostou sme sa prezentovali na workshope, ktory zrealizovala
Agentura pre rozvoj Gemera v Hnusti v spolupraci s Great Lakes Consortium, Art Council at
Lake Erie West z USA a Centrom Komunitného organizovania z Banskej Bystrice.
Zastupcovia agentury navstivili aj nasu Skolu a taktieZ niektoré rodiny v romskej osade.
V mesiaci m4j kazdoro¢ne navStevuji naSu Skolu Studenti katedry antropologie Fakulty
humanitnych umeni Univerzity Karlovej v Prahe. Zucastfiuji sa pozorovani aktivit
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a interakcii ziakov pocas vyuCovania aj mimo neho. Spolu s nasimi Ziakmi sa zucastnili
naplanovanej exkurzie do Driencan, na ktorej sa im vel'mi pacilo.

Spolu s OZ RODON, MS K. Pajera a ZS V. Minaga pripravujeme kazdoroéne na MDD pre
deti z obce ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom. Tento rok sa po prvy krat rozpravkovy
les nekonal v Skorusine, ale priamo v obci.

V juni sme sa z&astnili s kultirnym programom Sléavnostnej akadémie Ziakov SZS. Tento
program organizuje OZ Slnko pre vSetkych — DF v Rimavskej Sobote anasa kolegyna
program uz siedmy rok moderuje, na ¢o sme vel'mi hrdi.

V ramci projektu Skoly pre budticnost’ / Nadacie Orange, ktory trval od 1. marca 2012 do 31.
maja 2012 sme vytvorili z nasich zazitkov a ziskanych vedomosti, zru¢nosti ,,Speckovsku‘
rozpravkova knihu a pripravili babkové a divadelné vystupenie pre vSetky deti z obce pod
nazvom ,,Dobsinsky detom*®.

Tento rok sme po prvy krat nadviazali spolupracu s nemocnicou v Rim. Sobote s detskym
oddelenim. Nasa spolupraca spocivala v zutulneni detskych izieb a priestorov oddelenia. Do
spoluprace sme zapojili aj nase deti, ktoré si so SaSkom Jaskom ( jedna p. uc. ) pripravili
zabavné a tvorivé aktivity pre deti v nemocnici atym im sprijemnili ¢as. Boli uspesni a aj
takouto formou prezentovali nasu Skolu.

9. Projekty, do ktorych je Skola zapojena.

Aj v tomto $kolskom roku sme sa zapojili do r

projektu Skola priatel'ska detom a opat’ sme

ziskali titul s rovnomennym nazvom. Skola x /
priatel'skd detom je globalnou iniciativou i
detského fondu UNICEEF. Jej cielom je o
vytvarat’ prostredie priatel'ské detom v skolach / 2012/2013

a Skolskych zariadeniach na zaklade i
uplatiovat’ ako kl"a¢ovy faktor Dohovor o

pravach diet’at’a.

Aktivity:

1. Skolenie o programe pre cely personal §koly.

2. Informovanie Skolskej rady o programe.

3. Nastenka venovana pravam deti, Linke detske;j istoty a spolupraci s UNICEF.

4. Obsiahnutie principov Dohovoru o pravach dietata v Skolskom vzdeldvacom programe.
5. Komunikacia a participacia deti.

6. Zapajanie sa do aktivit UNICEF Slovensko — organizicia tematickych dni s osvetovym
aktivitami.

7. Aktivita organizovana Ziakmi z ich iniciativy.

8. Stretnutie s Junior ambasadorom.

9. Organizovanie zbierky pre UNICEF v mesiaci november.

10. TyZdent modrého gombika.

11. Den Afriky.

Grantovy program Hodina det’om - 14. roénik

V tomto $k. roku sme sa zapojili do 14. ro¢. Grantového programu Hodina detom.
Vypracovali sme projekt s nazvom ,,Carovny dvor* s cielom: Rozvijat’ tvorivost a aktivitu
deti vlastnou ¢innostou a motivovat deti k praci, k vol'be povolania.

Ziskali sme finan¢né prostriedky vo vyske 2 917,55 €.



Grantovy program Dévera

Nadacia pre deti Slovenska vyhlasila jarné kolo 1. ro¢nika Grantového programu Dévera, do
ktorého sme sa zapojili s projektom s nazvom ,,Podaj ruku, vrati sa Ti celé srdce®.
Pozadovana suma podpory z nadacie - 2 000 €.

Projekt ndm nebol schvaleny.

Grantovy program nadacie Wolkswagen Slovakia ,,Bezpe¢ne na cestach*

Vypracovali sme projekt s ndzvom ,,Stop! Pozor! Vol'no!“
Pozadovana suma podpory z nadacie 2 000 €.
Zial, projekt nebol schvéleny.

Nadacia Orange - program Skoly pre budicnost’ 2013

Projekt s nazvom ,,Speckovska rozpravkovo-zaZitkova kniha“ bol podany v ramci d’alicho
ro¢nika uvedeného grantového programu.
Projekt bol schvaleny a podporeny finan¢nou sumou - 1 317 €.

Narodné projekty

Zapojeni sme do projektu - Modernizacia vzdelavacicho procesu na zakladnych Skolach,
ramci ktorého sa jedna ucitelka zGc¢astnovala vzdelavani, ziskali sme 5 PC, dataprojektor,
notebook.

INFOVEK
Do projektu INFOVEK sme nad’alej zapojeni.
10. Vysledky inspekénej cinnosti vpkonanej Stdatnou Skolskou inSpekciou v §kole.

V Skolskom roku 2012/2013 boli na nasej $kole vykonané dve finan¢né kontroly.
1. Obvodny trad Banska Bystrica vykonal nasledna finanénti kontrolu zamerani na Splnenie
opatreni prijatych na nédpravu nedostatkov zistenych pri naslednej finan¢nej kontrole
zameranej na hospodarenie s verejnymi prostriedkami zo diia 28. 3. 2008.
Zaver:
Pri kontrole dodrziavania opatreni prijatych za u¢elom odstranenia nedostatkov zistenych pri
finan¢nej kontrole neboli zistené nedostatky.
2. Sprava finan¢nej kontroly Zvolen vykonala Vladny audit za obdobie od 1.1. 2010 — do 31.
12. 2012.
Hlavny ucel a ciel’ vladneho auditu:
Overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, €innosti a Ucelnosti pri hospodareni s
verejnymi prostriedkami, efektivnosti a G¢innosti finan¢ného riadenia, zictovania financnych
vzt'ahov so $tatnym rozpoctom a d’alSich skutoCnosti ustanovenych osobitnymi predpismi
(vratane follow up) za roky 2010 az 2012.
Zdvery: Splnenie ucelu a ciel'ov vladneho auditu.
Ciastkové ciele vladneho auditu stanovené v Programe na vykonanie vladneho auditu boli
splnené v planovanom rozsahu. Vladnym auditom vykonanym v auditovanej osobe bola
overend hospodarnost’, efektivnost, U¢innost' a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami, efektivnost’ a t¢innost’ finanéného riadenia, zactovanie finanénych vzt'ahov so
Statnym rozpoctom a d’alSie skuto¢nosti ustanovené osobitnymi predpismi.




Overenim Ciastkovych ciel'ov bol splneny hlavny ciel’ v planovanom rozsahu. Auditorskou
skupinou bolo ziskané ¢iastoné uistenie o hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, efektivnosti a ucinnosti finan¢ného riadenia,
zuctovania finanénych vzt'ahov so Statnym rozpoctom a d’alSich skuto€nosti ustanovenych
osobitnymi predpismi, vzhladom na nedostatky uvedené v Casti 4. Zistené nedostatky
a odporucania.

11. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly.
Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ materialno-technického zabezpecenia:

1. Do roku 2015 opravit’ fasadu vonkajsich budov skoly.

2. Do roku 2014 znizit’ prevadzkové naklady na teplo o 15%.
3. Modernizovat’ vnutorné zariadenie tried.

4. Do roku 2015 zrealizovat’ ipravu Skolského dvora.

Ciele v oblasti materialno-technického zabezpeCenia st zvic¢Sa dlhodobé. Zatial' sa
nam nedari ziskat' finan¢né prostriedky na opravu fasad budov skoly. U zriad'ovatel'a mame
ziadost’ o kapitalové vydavky, aviak finanéné prostriedky zatial’ nie su. Zial, neexistuji ani
ziadne vyzvy, do ktorych by sme sa ako Skola mohli zapojit’ a ziskat’ financné prostriedky na
rekonstrukciu budov.

V roku 2012 sme zrekonstruovali vykurovaci systém S$koly, elektricki inStalaciu
avodovod Vv hlavnej budove, vymenili sme okna a vchodové dvere, strechu vo vedl'ajsej
budove. Ci sa nam tym podarilo znizit prevadzkové naklady na teplo uvidime aZz po
nasledujucom vykurovacom obdobi, resp. na konci roku 2013.

Vnutorné vybavenie a zariadenie Skoly je zavislé od finanénych prostriedkov, ktoré su
nam pridelené. Kazdy rok sa snazime postupne vymienat staré¢, nefunkéné pomdcky,
zariadenie, avSak finan¢nych prostriedkov je ¢im d’alej mene;.

AKo je uz vyssie spomenuté vyraznym nedostatkom sa javi zIy stav najmé vedlajsej
budovy, kde je prasknuty mur. Bolo by potrebné opravit’ fasadu a zateplit. Taktiez je potrebné
zrekonstruovat’ socialne zariadenia a opravit’ schodiste do podkrovia vo vedl'ajsej budove. Na
vSetky tieto prace sme zaslali poziadavky na ich finan¢né zabezpecenie zriadovatelovi -
Obvodnému uradu v Banskej Bystrici.

Na ¢iastonu upravu $kolského dvora sme vypracovali projekt ,,Carovny dvor”, ktory
sme zaslali do grantového programu Hodina detom. Projekt bol schvaleny, iked nie
V pozadovanej vyske, no aspon ¢iasto¢ne vd’aka nemu mozeme upravit’ V budiicom Skolskom
roku Skolsky dvor.

12. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpecleni vichovno-vzdeldvacej ¢innosti §koly.

1. dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov :
Sprava o hospodareni za rok 2012 je prilohou tejto spravy.

2. prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej 0soby, ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’:
V skolskom roku 2012/2013 prijala Skola od zakonnych zastupcov ziakov prispevky
v sume 74,80 € ( poplatok za SKD ).

3. finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia :
Prijaté financné prostriedky za vzdelavacie poukazy v skolskom roku 2012/2013 boli
v sume 1 769,00 €




Pouzitie finan¢nych prostriedkov v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:
- mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 893,00 €,

- poistné a prispevok do poistovni (620): 3129,00 €,

- tovary a sluzby (630): 564,00 €

4. finan¢né prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zdkonnvych zdstupcov ziakov: 0 €.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov:
Finan¢né prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
- dotacia na ucebné pomocky v sume: 2 058,40 €

V skolskom roku 2012/2013 sme ziskali finanéné prostriedky z mimorozpoc¢tovych
zdrojov — z projektov a darov:

Nadacia Orange — Skoly pre budlicnost ...........cc.vvvvereereeseeressesesenen, 1317,00 €
13. Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a ciele na prislusny
Skolsky rok, vyhodnotenie ich plnenia.

Strategickou viziou nasej Skoly je :

wModerna Skola — otvorené spolocenstvo Ziakov, ucitel’ov a rodicov. “

Strategické ciele nasej skoly:

1. Do roku 2013 zvysit’ urovei C¢itatel'skych kompetencii Ziakov o 20 % oproti
sucasnému stavu.
2. Do roku 2013 dosiahnut’, aby pocet prijatych Ziakov na OU aich pokracovanie
v §tudiu na OU bolo asponi 50% z konciacich Ziakov.
4. Do roku 2013 zniZzit’ percento vychovnych opatreni a percento zniZenych znamok zo
Spravania aspon o 5 % oproti roku 2011.
. Do roku 2013 zaviest’ na 1. stupen integrované tematické vyucovanie.
. Do roku 2013 zabezpec¢it’ u 50 % ucitelov II. stupiia ziskanie kompetencii v oblasti
projektového vyucovania.

N

Specifické ciele k strategickému cielu &. 1. :

» Cielene rozvijat citatel'sku gramotnost Ziakov v edukacnom procese.

Naucit’ ziakov €itat’ s porozumenim, komunikovat’ a vyjadrovat’ sa zrozumitel'nou recou je
jednym z hlavnych strategickych cielov nasej Skoly. Splnenie daného ciela netrva jeden rok,
ale je to dlhodoby proces, ktorému predchadzajt $pecifické ciele a plnenie dobre stanovenych
uloh, ktoré z danych ciel'ov vyplyvaj.

Pocas Skolského roka 2011/2012 dve ucitel’ky absolvovali vzdelavanie realizované MPC
v Banskej Bystrici - Rozvoj Ccitatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani av tomto
Skolskom roku 2012/2013 d’alSia ucitel’ka. VSetky tri vyucuju predmet SJL a svoje ziskané
vedomosti a zrucnosti vyuzivaji nielen pri praci so ziakmi, ale ich odovzdavaju aj na
zasadnutiach MZ.

Aj vtomto Skolskom roku sme cielene rozvijali Ccitate'ski gramotnost ziakov
v edukaénom procese. Zamerali sme sa na systematické rozvijanie a obohacovanie slovnej



zasoby ziakov, viedli sme ich k jednoduchému a zrozumiteI'nému vyjadrovaniu sa, ucili sme
ich komunikovat’, nebat sa komunikovat, vyjadrit svoj nazor, argumentovat. Ziaci si
osvojovali spravne techniky Citania, proces pochopenia textu, identifikaciu informacie v
texte, hodnotenie precitaného, zapamaitanie si myslienky textu, reprodukciu textu, dedukciu
na zaklade textu, tvorbu usudku, logické spajanie suvislosti, vyvodenie hlavnej myslienky,
poucenia, zavery. Pocas vyuCovania si ziaci zaujimavymi a netradicnymi formami cielene
rozvijali pozitivny vztah Kk ¢itaniu, ku knihe, k literatare. Vhodnou formou si pripomenuli aj
1 152 rokov od prichodu Cyrila a Metoda na Slovensko. Vd’aka projektu z Nadacie Orange,
ktorého cielom bolo vytvorit' svoju vlastnou pracou ,,Speckovsku* knihu zo ziskanych
informacii a zazitkov, sme sa pocas Styroch mesiacov formou projektového a zazitkového
ucenia venovali najznamejSiemu rozpravkarovi na Slovensku P. DobS$inskému. Samostatnou
pracou ziaci ziskavali a ustnou, pisomnou a vytvarnou formou spracovavali informacie
0 Dobsinskom. Navstevovali sme miesta, kde pdsobil a v ramci projektu sme zorganizovali aj
navstevu kniznice, pripravili babkové a divadelné predstavenia pre deti z obce. Do plnenia
ciel'u projektu boli zapojeni vSetci Ziaci nasej Skoly.

Pocas roka sme vyuzivali aj nasu Skolska kniznicu, detské ¢asopisy, internet. Deti svojimi
napadmi prispievali do §kolského Easopisu Sepkacik. Aktivity zamerané na oblast’ Citatel'skej
gramotnosti boli realizované aj vramci SKD, & zaujmovej a mimoskolskej Einnosti
( z&ujmovy utvar Strigy Agaty).

V SkVP v ramci volitelnych hodin, sme rozsirili hodiny slovenského jazyka a literatry
prave o literarnu vychovu.

Na I. stupni sme vramci SkVP zaviedli integrované tematické vyucovanie, o tieZ
vyrazne napomaha plneniu dané¢ho ciel’a.

Specifické ciele k strategickému ciel'u & 2:

» Nadalej skvalitnovat predprofesijnu pripravu ziakov.

» Skvalitnovat spoluprdacu s rodinou za ucelom dalsieho vzdeldavania ziakov na OU.

Z dlhoroénych skusenosti z praxe sme sa domnievali, Ze najvac¢sim problémom, pre ktory
nasi ziaci nepokracuju vo vzdelavani na OU, su predovsetkym ich rodicia. Strach, ako deti
budu samostatne cestovat’ a byvat’ na internate, ¢i buda v poriadku, ¢i sa im nie€o zI¢€ nestane.
V minulom Skolskom roku sme intenzivnou, premyslenou a systematickou pracou so Ziakmi
arodi¢mi dosiahli, Ze si vd¢$ina z nich podala prihlasku na OU a v septembri 2012 na toto
OU aj nastupilo 7 ziakov. Zial’, zaujem nielen rodiGov, ale i ziakov 0 pokraovanie v d’alsom
vzdelavani na OU nebol Ziadny. Po dvoch tyzdioch $tadium na OU ukoncili. Naro¢na
a dlhodoba praca pedagogov vysla nazmar. Nevzddvame sa a napriek neuspechu sme aj tento
rok venovali predprofesijnej priprave velky doraz. Zaujem Ziakov aich rodi¢ov o d’alSie
vzdelavanie je vSak stale kratkodoby alebo takmer Ziadny.

Specifické ciele k strategickému ciel’u ¢ 4:

» Posilnit vychovnu funkciu skoly.
» Posilnit vychovné procesy zamerané na kultivaciu osobnosti ziakov.

Pre skvalitnenie svojej prace vychovny poradca vtomto Skolskom roku absolvoval
vzdelavaci program zamerany na rozvoj kompetencii vychovného poradcu, ktory by mal
ukoncit’ v mesiaci september 2013. Aj ostatni pedagogicki zamestnanci podl'a vypracovaného
planu kontinualneho vzdelavania priebezne absolvovali rozne vzdelavacie programy Vv sulade
S planom kontinudlneho vzdeldvania. Vedenie Skoly kladie velky doéraz na odborny
a profesijny rast zamestnancov, a preto pre d’alSie vzdelavanie vytvara vhodné pre vsetkych



zamestnancov. Vedenie dodrziava principy humanizmu, demokracie, timovej spoluprace a
uprednostnuje pozitivnu motivaciu pred negativnou. Efektivnost’ prace vedenia sa prejavuje aj
tym, ze sa podarilo vytvorit’ stabilny, kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnych vzajomne
spolupracovat’ a komunikovat’.

Kwvalitne si svoju pracu plnili aj koordinatori. Do svojich planov zapracovali tlohy, ktoré
vychadzali z ciel'ov $koly ako aj z pedagogicko-organiza¢nych pokynov.

Vychovny poradca a koordindtor prevencie plnili ulohy stanovené v rocnych planoch
prace. Pocas skolského roku uskutocnovali aktivity zamerané na prevenciu socialno-
patologického spravania, prevenciu obchodovania s dievCatami, prevenciu drogovych
zavislosti. Pedagogovia pracovali s priruckou KOMPAS, vyuzivali ju vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Koordinator vychovy k manzelstvu, rodicovstvu a vychovy k zdraviu realizoval aktivity a
programy na prevenciu civilizaénych ochoreni, na podporu telesného a dusevného zdravia.
Aktivity zamerané na Starostlivost o svoje zdravie, spravnu zivotospravu, na potrebu
dodrziavania pitného rezimu, potrebu pohybu a pobytu na ¢erstvom vzduchu, spanku.

Koordinator environmentalnej vychovy pocas Skolského roku organizoval aktivity
zamerané na ochranu zivotného prostredia. Vel'mi tspe$né boli aktivity k Tyzdiu Zeme,
pocas ktorych sme tyzden aktivne ,,zili“ len pre nasu Zem. Zapojili sme sa aj do projektu
Recyklohry. V skole pokracujeme s triedenim odpadu, zbierame elektroodpad.

Zapojili sme sa do programu Zelena Skola a v ramci neho sa nam podarilo ziskat’ ,,Diplom
na ceste k zelenej skoly“, ¢o svedé¢i o zodpovednom pristupe koordinatora k plneniu uloh
Vv jeho Plane prace.

Do SkVP sme zaradili tieto prierezové témy : Vychova k manzelstvu, rodiovstvu a
ochrane zdravia, Ochrana zivota a zdravia, Regionalna vychova, Multikultirna vychova,
Dopravnd vychova, Vychova k l'udskym pravam, Osobnostny a socidlny rozvoj, Prvky
tvorivej dramatiky, Environmentalna vychova. —medidlna vychova?  V ramci tychto
prierezovych tém sme tiez plnili ulohy z planu prace $koly, &im sme naplifali ciele $kolského
vzdelavacieho programu.

V tematickych vychovno — vzdelavacich planoch mame zapracované tlohy, suvisiace
s vychovou v duchu humanizmu, so vzdelavanim v oblasti T'udskych prav, prav dietata,
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu, zamerané
na zvySovanie ndrodného povedomia, témy holokaustu, ekonomické témy.

Posilnit’ vychovnu funkciu Skoly - plnenie tohto ciela je dlhodoby proces. Na cestu
humanizécie vzdelavania naSich ziakov sme sa vydali uz pred 13 rokmi. V poslednych rokoch
sa zaCinaji objavovat’ pozitivne vysledky, ¢o znamend, Ze ulohy v Plane prace skoly, ktoré
sme si stanovili pre plnenie tohto ciel’a, st nastavené spravne. Zaroven je to dokaz, Zze sme sa
rozhodli spravne a ideme dobrou cestou. Z analyzy hodnotenia spravania sa Ziakov za II.
polrok - udelené vychovné opatrenia aznizené znamky zo spravania vyplyva, Ze pocet
udelenych pochval v tomto Sk. roku bolo 7, vlani len 2. ZniZené znamky zo spravania 2
stupiia v tomto $k. roku mali 9 Ziaci, vlani az 14, zniZzeni znamku 3 stupna 1 ziak, vlani 4
ziaci. Pocas Skolského roka sa nevyskytli Ziadne zdvaznejSie problémy ohl'adom spravania
sa ziakov, problémy s drogami, Sikanovanim a zneuzivanim, prave naopak. Jediny zavazny
problém poruSovania Skolského poriadku je vysSie spomenuty ziak s vysokym poctom
neospravedlnenych hodin.

Velkym pozitivnym prinosom pre $kolu bolo zapojenie sa do programu ,,Skola priatel'ska
detom®. Aj Vv tomto $kolskom roku sa nam podarilo ziskat’ tento titul.

Vo svojej praci ucitelia znova uplatinovali metddy pozitivneho riadenia triedy. V kazdej
triede mali triedni ucitelia vybudovany systém kladného hodnotenia spravania, dochadzky
a prospechu. Spravanie sa hodnotilo aj pocas prestavok prostrednictvom zapisovania dobrych
bodov do tabuliek. Tabul'ky sa vyhodnocovali kazdy tyzden a ziaci s najva¢$im poctom bodov
boli odmenovani. Takymto pravidelnym monitorovanim spravania sa Ziakov sme mali



moznost’ postrehniat’ akékol'vek zmeny v ich spravani a pri najmensej zmene uskutoc¢iovat’
potrebné opatrenia, ktoré z daného stavu vyplyvali. Ku kazdému ziakovi pristupovali ucitelia
individualne a vysledky si pisomne zaznamenavali a vyuzivali v d’alSej praci so ziakom.
Pocas Skolského roka vykonavali aj Specialno-pedagogicka diagnostiku, spolupracovali
s CSPP, pediatrom. Realizovali individudlne pohovory so Ziakmi, Srodi¢mi, navstevy
v rodinach, stretnutia rodi¢ov so Skolou.

Na plneni daného ciela sme systematicky a pravidelne pracovali aj pocas zaujmovej
a mimoskolskej c¢innost’ ziakov, aby sme mohli aj vich volnom case posiliiovat’ uctu
k Tudskym pravam a zakladnym slobodam, ucit’ ich re$pektovat’ vSel'udské etické hodnoty.
Zapojili sme sa do roznych zbierok - Tyzdent modre¢ho gombika, Defi narcisov, Biela pastelka,
Cerveny nos, do celoslovenskej kampane ,,Cervené stuzky“. V ramci multikultarnej vychovy
sme zrealizovali okrem inych aktivitu ,,Na vSetkych svieti jedno slnko®, vystupenie pod
nazvom ,,Deti slnka®, dopravnu vychovu, viedli sme ziakov k zdravému sposobu Zivota,
k slobode azodpovednosti za svoje konanie, k samostatnému rozhodovaniu. Aj V ramci
&innosti zaujmovych utvarov : Stolnotenisovy, Carujeme s poéitatom, Krizok IKT, Krazok
strigy Agaty, Sportovy, Enviro krizok sme rozvijali osobnost’ Ziakov, ich pozitivne stranky,
rozumové a fyzické schopnosti tak, aby postupne ziskavali klI'icové kompetencie ako aj
komunika¢né schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky rie$it problémy, pracovat
s modernymi IKT. Rozvijali sme u Ziakov emociondlnu inteligenciu, vnutorni motivaciu,
prosocialne spravanie, komunikaciu, moralku, autoregulaciu, manualne zru¢nosti. Svoje
tvorivé a umelecké schopnosti Si Ziaci rozvijali nacvicovanim programov a divadla k réznym
prilezitostiam a podujatiam ¢i uz v skole, alebo v obci, ¢im ziskavali zru¢nosti vo vystupovani
na verejnosti. Vd’aka tymto aktivitam sme mali mozZnost’ ziskat’ spatnu vazbu 0 tom, ¢o sa deti
naucili a osvojili pocas vzdelavania zameraného na komunikacné zrucnosti vo verbélnej a
neverbélnej komunikacii, psychologia prejavu, asertivne spravanie, vzdelavali sa v oblasti -
rieSenie konfliktov, druhy, pri¢iny a metédy zvlddania konfliktov, spravanie sa jednotlivcov,
spravne reakcie, sedem typov problematickych l'udi, konflikty a rieSenia, jednanie s
agresivnymi typmi, zvladanie stresu, odolavanie tlaku, stres, zvladanie stresu a zatazovych
situdcii, zvladanie vecnej a emocnej stranky stresovych situacii, techniky a stratégie rieSenia
stresovych situacii, metddy relaxdcie. Toto vzdelavanie Ziaci absolvovali v Skolskom roku
2011/2012.

Specifické ciele k strategickému ciel’u ¢ 4. a 5:

» Na I stupni realizovat edukacny proces formou ITV.
»  Zvysit mieru aktivneho ucenia sa Ziakov vyuzitim metody projektového vyucovania.

Vzdeldvaci program zamerany na integrované tematické vyuCovanie ma absolvovany
jedna uéitel’ka. Dalsie dve ucitel’ky sa na vzdelavanie prihlasili, ale tento program v danom
skolskom roku neotvorili.

Do planu zasadnuti sme preto znova zaradili témy ITV, venovali sme sa analyze
a korekcii tematickych vychovno-vzdelavacich planov, realizovali vymenné pedagogické
pozorovania S naslednym rozborom vyucovacieho bloku. Na zasadnutiach MZ sme sa
venovali aj ttmam zameranym na projektové vyucovanie aj z toho dovodu, ze vzdelavanie
V tejto oblasti nebolo zatial’ otvorené.

Napriek vSetkym problémom sa do vyucovania snazime zavadzat nové metody a formy
prace. Vyuzivali sme najmé interaktivne zaZitkové a skiisenostné ucenie a ucenie sme spajali
S praktickym zivotom.

Ucitel’ky vyucujuce na II. stupni st uz dva roky prihlasené na vzdelavanie v oblasti
projektového vyucovania, avSak program zatial’ nebol otvoreny.



Strategické ciele Skoly zamerané na persondalnu oblast’:

1. Do roku 2013 zabezpecit’ 100 % kvalifikovanost’ ucitel’ov.

2. Do roku 2013 rozsirit vzdelanostni Wroveii pedagogickych zamestnancov
absolvovanim roznych vzdelavacich programov v zmysle planu Kkontinualneho
vzdelavania.

Specifické ciele k strategickym cielom ¢& 1a 2.

» Vytvorit stabilny, kvalifikovany tim zamestnancov so spolocnym cielom, ochotnych
vzajomne spolupracovat’ a komunikovat.

» Vytvorit podmienky pre dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov s cielom
ziskania kvalifikacie.

> Do pracovného pomeru prijat zamestnanca, ktory spliia kvalifikacné predpoklady
pre vwkon jednotlivych funkcil.

» Motivovat' zamestnancov k dalsiemu vzdelavaniu, kzvySovaniu a rozsirovaniu
kvalifikovanosti, k budovaniu kariérneho postupu.

Uvedené ciele plnime dlhodobejsie.

Plany osobného rozvoja st uz vypracované a zamestnanci $koly si ich vypliaju a spolu
s vedenim vyhodnocuju kazdy rok.

V auguste 2012 dve pedagogické zamestnankyne ukoncili rozsirujuce $tidium Specialne;
pedagogiky. V septembri sme prijali do pracovného pomeru kvalifikovanu ucitel’ku, ¢im sme
dosiahli zatial’ 85% kvalifikovanost'.

Vicsina pedagdgov sa vzdelava v sulade s planom kontinualneho vzdelavania. Svoje
nadobudnuté vedomosti a zrucnosti, ktoré ziskali a ziskaji pocas vzdeldvani, aktoré su
potrebné pre skvalitnenie ich prace, prezentuji aj na zasadnutiach MZ, prip. na pracovnych
poradach.

14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky a
treba uiroverii vychovy a videlavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

dobré vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani, priaznivej edukacnej klimy,
rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u Ziakov,

uskuto¢iovanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, moralky, prava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie,

organizovanie zaujimavych aktivit a sut’azi pre naSich Ziakov a Ziakov ostatnych
Specialnych $kol,

tradi¢né aktivity Skoly,

zapojenie ziakov do roznych sut'azi, vystav prac,

dobré umiestnenie Ziakov na réznych sitaziach a podujatiach,

dobré vztahy medzi ucite'mi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
kvalifikovany, stabilny kolektiv zamestnancov,

tim tvorivych, flexibilnych a kreativnych zamestnancov,

charitativna pomoc $koly rodi¢om,

zapajanie sa Skoly do r6znych charitativnych zbierok,
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ziskanie titulu ,,Skola priatel'ska detom®,

ziskanie diplomu ,,Diplom na ceste k zelenej Skoly*,

kvalitné rozpracovanie SkVP,

vysoka odbornost’ vyucovania,

dosiahnuté vysledky ucitel'ov z pedagogického pozorovania,

zodpovednost’, flexibilita a operativnost’ vSetkych zamestnancov skoly,
entuziazmus a motivacia pedagogov,

prijemnd rodinnd atmosféra v Skole,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

uplatiiovanie principov demokracie a humanizmu v procese riadenia,
manazment $koly,

vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracovného ¢asu,

neustale d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

zaujmova a mimoskolska ¢innost’ ziakov, pestra ponuka zaujmovych utvarov,
vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

dobra pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

vysoka uroven prezentacie Skoly na verejnosti,

zlepSovanie spoluprace s institiciami v obci,

vel'mi dobra spolupraca s OZ RODON Klenovec, OZ Slnko pre vsetkych - DF
R. Sobota, OZ Agata Klenovec, Unicef, so ZS V. Minaca a MS K. Pajera v Klenovci,
uspesnost’ podanych projektov a ziskavanie finanénych prostriedkov

z mimorozpoctovych zdrojov,

kladné hodnotenie $koly rodi¢mi,

zlepSenie materidlno - technickych podmienok skoly, vybavenia u¢ebnymi pomockami,
kvalitnd webova stranka Skoly,

dobré meno skoly medzi $irSou verejnost'ou.

Oblasti, v ktorych su nedostatky:
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nedostatok finan¢nych prostriedkov,

nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov,

vysoky pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne a kultirne zanedbaného prostredia,
dochadzka niektorych Ziakov do $koly,

nedostato¢na vnutorna motivacia ziakov, problémovi Ziaci,

nezéaujem niektorych rodicov,

absencia Sportoviska,

zly vonkajsi stav Skolskej budovy na ulici Klenovcok,

nezaujem ziakov a rodi¢ov o d’alSie vzdeldvanie.

Navrhy opatreni na zlepSenie uirovne vychovy a videlavania :
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uplatiiovanie nového Skolského zdkona,

ziskavanie financii z mimorozpoctovych zdrojov, tvorba projektov zameranych na
modernizéciu uc¢ebnych pomocok,

efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

zavéadzanie netradi¢nych metdd do vychovno-vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania,

moznosti ziskania prispevkov na stravu, Skolské pomodcky pre kazdé dieta,

d’al$ie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

poskytovanie poradenstva v oblasti poruch ucenia a spravania sa deti pre rodicov
ziakov Skoly ako aj pre verejnost,



ziskavanie sponzorov,

ziskanie finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu skolskych budov,

zlep$ovanie spoluprace s rodiémi a verejnostou, ZS, MS a ostatnymi institaciami,
ponuka poradenskych sluzieb, efektivnejsia prezentacia na verejnosti,

moznost’ vymeny pedagogickych skusenosti.

VVVYY

Sprava prerokovana v pedagogickej rade diia: 02. 09. 2013.
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